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Uvod

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci prace Skoly je hodnoceni a klasifikace zakt. Jde o
slozity proces, ktery klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky. Pravidla
pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki pomahaji pedagogickym pracovnikiim stanovit
jednoznacné platna kritéria pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka.

Hodnoceni a klasifikace 7kt zakladni $koly je soudasti jejich vychovy a vzdélavani. Ugelem
hodnoceni a klasifikace je ptispivat k odpovédnému vztahu zaka k vychové a vzdélavani v
souladu se skolskymi piedpisy. Vysledky hodnoceni a klasifikace uvede Skola na vysvédceni.

Hodnoceni Zaku

1. Hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupl pro
jednotlivé pfedméty Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni vzdélavaci

potieby Zaki a doporuceni Skolského poradenského zarizeni.

2. Hodnocent je tfeba chapat jako:

2.1. zpétnou vazbu, kterda dava zékovi 1 jeho zdkonnym zastupctiim konkrétni informace o

kvalit€ jeho prace a koriguje tak nasledné ¢innosti a chovani zéka,

2.2. motivaci pro dalSi praci zdka a vyznamny faktor ovliviiuyjici vztah zédka ke Skole a
vzdélavani jako takovému (proto se zaméfujeme na poskytovani pozitivni zpétné
vazby kazdému zakovi, kazdého zaka je mozné pozitivné€ ocenit za konkrétni vysledky
jeho prace, snahu, chovani atp.),

2.3. proces shromazd'ovani informaci o Zdkovi, na jejichz zéklad¢ upravujeme vzdé€lavaci
postupy tak, aby mél zak prilezitost dale se rozvijet a ucit,

2.4. dovednost (kompetenci) ucitele,

2.5. dovednost Zakli samotnych (sebehodnoceni), kterd podporuje jejich samostatnost a
nezavislost na osobnosti ucitele a dospélych obecné a bude jim slouZit po cely jejich
dalsi zivot.

3. Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni o¢ekévanych vystupti formulovanych v

ucebnich osnovach jednotlivych predméti Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je

pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

Hodnoceni Zéka zachycuje jeho pokrok v uceni (Zék je porovndvan se sebou samym, se

svymi piedchozimi vysledky) a s pfedem jasné stanovenymi kritérii (ocekavanymi

vystupy) nikoli s vysledky ostatnich zaku ve tiide.

Hodnoceni vyjadiuje miru zvladnuti ocekavaného vystupu zdkem Ocekavany vystup je.

5.1. smysluplny — Z4k ho potiebuje do zivota nebo pro svoje dalsi uceni

5.2. méfitelny a hodnotitelny — daji se k nému vytvoftit kritéria hodnoceni; ucitel 1 zak
dokaze jasné poznat, Ze dany ocekdvany vystup zvlada, mira zvladnuti se da
hmatatelné dolozit

5.3. realizovatelny — v Case a s pomtickami, které mame k dispozici, je pfiméteny véku
zak.

Spole¢na pravidla hodnoceni ve §kole

1.
2.
3.

Zaméfujeme se na pozitivni hodnoceni.

Kazdému hodnoceni pfedchazi seznameni zéka s cili vzdélavani a kritérii hodnoceni.
74k ma pravo védét, v Eem a pro¢ bude vzdélavan, kdy, jakym zptsobem a podle jakych
pravidel bude v ur€ité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen.

Sebehodnoceni zaka povazujeme za nedilnou soucast hodnoceni jeho skolni prace.
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5. Sebehodnoceni zaki povazujeme za jednu z vyznamnych kompetenci, kterou chceme zaky
naucit.

6. Klasifikaci vysledka vzdélavani zéka v jednotlivych predmétech a chovani zaka 1ze doplnit
slovnim hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci
vymezenych Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzd€lavéani. (V piipade
potieby Ize kombinovat klasifikaci se slovnim hodnocenim.)

7. Ucitelé se svymi zéky mohou podle vlastniho uvdzeni a moznosti vyuzivat metodu
portfolia (souboru zakovskych praci jako podklada pro hodnoceni a sebehodnoceni zéka).

8. Hodnotime ptfedevsim pokrok zaki.

9. Pii zkouSeni pouzivame metody, které respektuji individualni moznosti zaka.

10. Ackoliv je zaveéreéné rozhodnuti o znamcee na vyucujicim, ptibirame zaky hned od zacatku
k diskusi o znamce, aby jim byla jasna hodnotici kritéria a dale se posilovala jejich
dovednost sebehodnoceni. Vyzyvame zaky k tomu, aby ohodnotili sviij vykon, piipadné
spoluzak.

11. Skupinovou praci nehodnotime zndmkou, znamku ziskdva zak pouze za individudlni
vykon.

12. Vsichni vyucujici v nasi skole respektuji spole¢né stanovena pravidla pro hodnoceni zak,
jsou pro né€ zavazna.

13. Pfti kooperativnim zplisobu vyuky vedeme Zaky nejen ke zhodnoceni vysledku své prace,
ale také k vyhodnoceni samotného procesu (postupu, ktery zak uplatnil).

14. Zéci maji (v odiivodnénych ptipadech) moZnost navrhnout uciteli zptisob, jakym prokazi
zvladnuti dané latky.

15. Schiizky zakonnych zastupct zaka, jejichz naplni jsou predevsim informace o studijnich
vysledcich a chovani Zaka, informace o Zivoté tfidy, organizaéni véci, projednavani
aktualnich zalezitosti tykajicich se tfidy jako kolektivu, jsou svolavany obvykle Ctytikrat
ro¢né. Zakonné zastupce zdka informujeme nejen na rodiCovskych schizkach, ale také
v ptipad¢ potteby na domluvenych konzultacich s pfipadnou pfitomnosti Zaka.

16. Zéakonni zastupci zaka stejné jako zaci znaji pravidla pro hodnoceni a klasifikaci v nasi
Skole.

17. Hodnotime individualni pokrok zéka bez srovnavani s ostatnimi.

18. Do znamky z vyucovaciho pfedmétu nezahrnujeme hodnoceni zakova chovani.

19. Klasifikujeme jen probrané a procvié¢ené uéivo. Zaci maji moznost a dostatek asu
k nauceni, procvi€eni a zaZiti ucebni latky.

20. Vyznamnym prvkem procesu ueni v nasi $kole je prace s chybou. Zaci maji pravo délat
chyby - chyba je pfilezitost naudit se to 1épe.

21. Hodnoceni prvotné zaméiujeme na poskytovani zpétné vazby o pribéhu a vysledku
Cinnosti zaka. Kazdy zak od nés dostava také informace o tom, jakym zpiisobem miize
dosahnout lepsich vysledkti v problémovych oblastech.

CLI
Zasady Kklasifikace a zpisob ziskavani podkladi pro klasifikaci

el A

Hodnoceni Zéka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.
Klasifikace je jednou z forem hodnocenti, jeji vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.
Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskuteciiuje klasifikace pritbézna a celkova.
Priibézna klasifikace se uplatituje pti hodnoceni dil¢ich vysledka a projeva zaka.
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5. Pii celkové klasifikaci prihlizi ucitel k v€kovym zvlaStnostem zaka i k tomu, Ze zadk mohl
v prubéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v uc¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.
Prihlizi se i ke snazivosti a peclivosti Zaka, k jeho individualnim schopnostem a zajmim.

6. Pii hodnoceni a pii pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen ucitel)
uplatiiuje pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi. Ohodnocenim vykonu
zéka klasifikacnim stupném posuzuje ucitel vysledky prace objektivné.

7. Klasifikacni stupenn ur¢i ucitel, ktery vyucuje prislusSnému predmétu. Vyjimku tvori
komisionalni zkousky. V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice ucitelll, ur¢i vysledny
klasifika¢ni stupen za klasifikacni obdobi piislusni ucitelé po vzajemné dohod¢.

8. Pii ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmeétech na konci klasifikatniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi.
Potom se pfihlizi k systemati¢nosti v praci zaka po klasifika¢ni obdobi. Stupeni prospéchu
Se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za pfisluSné obdobi, je pouze jednim z kritérii.
Vysledna znamka za klasifikaéni obdobi musi ale odpovidat zndmkam, které zak ziskal a
které byly sdéleny zdkonnému zastupci Zaka.

9. Pii hodnoceni zaka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani zaka hodnoceny tak, aby byla
ziejma Uroven vzdélani zaka, které dosdhl zejména vzhledem k ocekdvanym vystuptim
jednotlivych predméti Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzd€lavacim a
osobnostnim predpokladiim a k véku. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni ptistupu Zaka ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovlivituji jeho vykon.

10. Hodnoceni chovani zika ve Skole i pii akcich Skoly je nedilnou soucésti celkového
hodnoceni zaka. VSechny projevy porusovani norem chovani, agresivity (véetn¢ verbalnich
forem), netolerance ¢i xenofobie je povinen fesit okamzité¢ pedagogicky pracovnik, ktery
je projevu pritomen (popft. vykonava dohled). V co nejkratsi dob¢ informuje tfidniho ucitele a
vyu€ovacich predmétech.

11. Reditel koly je povinen piisobit na sjednocovani klasifikaénich méfitek viech uéiteld.

12. Zékonni zastupci zaka jsou o prospéchu zaka informovani tfidnim ucitelem a uditeli

jednotlivych predméti:

—  pribé&zné prostiednictvim eZK (zakovské knizky),

— pred koncem kazdého ¢tvrtleti (klasifikaéni obdobi),

pripadné kdykoliv na pozadani zakonnych zastupct zaka.

V piipadé¢ mimotradného zhorSeni prospéchu informuje ulitel zdkonné zastupce Zéka
bezprostiedné a prokazatelnym zplisobem. Ptipady zaostavani zakii v uceni a nedostatky
Vv jejich chovani a prospéchu se projednaji v pedagogické rad¢. Ttidni ucitelé sdéli vysledky
prokazatelnym zptisobem zdkonnym zéastupciim Zéka 1 Zakitim.

V pftipadé€ problému v prospéchu k tomu pouZiji stupnici:

Ma4 velmi slaby prospéch — v piipad¢€ prospéchu mezi stupni dostatecny a nedostatecny
Ma nedostatecny prospéch — v pfipad€, ze by v dany okamzik byl celkové hodnocen
stupném nedostateCnym.

13. Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery urci feditel skoly, nejpozdéji vSak 48
hodin pfed jednadnim pedagogické rady o klasifikaci, zapisi ucitelé piisluSnych predméth
¢islici vysledky celkové klasifikace do elektronického Skolniho systému a pfipravi navrhy na
umoznéni opravnych zkouSek, na klasifikaci v ndhradnim terminu. V pftipadé
predpokladané Kklasifikace stupném ,,nedostate¢ny"” informuji piislusni vyuc€ujici zdkonné
zastupce zéka.

14. Klasifika¢ni stupent ur¢i ucitel, ktery vyucuje prislusnému predmétu. Ptfi dlouhodobéjsim
pobytu zdka mimo Skolu (lazenské 1éCeni, 1écebné pobyty, doCasné umisténi v ustavech,
apod.) vyucujici respektuje znamky zéka, které skole sdéli skola pii instituci, kde byl zak
umistén; zak se znovu neprezkusuje.
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15. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovéni zaka

16.

18.

19.

ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostiedky:

soustavnym diagnostickym pozorovanim zéka,

soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho piipravenosti na vyucovani,

riznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybov¢), didaktickymi testy,
kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami pfedepsanymi ucebnimi
osnovami,

analyzou riiznych Cinnosti zaka,

konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby s pracovniky PPP,

rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.

74k 2. az 5. ro¢éniku zakladni $koly musi mit z kazdého pfedmétu alespont dvé znamky za
kazdé ctvrtleti. Znadmky ziskdvaji vyucujici prabézné¢ béhem celého klasifikacniho
obdobi. Neni pfipustné ustné prezkusovat zaky koncem klasifika¢niho obdobi z latky
celého tohoto obdobi. Vyjimku tvoii védomosti nutné k zvladnuti zkousSené latky.
Zkouseni je provadéno zasadné pred kolektivem tfidy, nepfipustné je individualni
piezkuSovani po vyucovani. Vyjimka je moZzna jen pii diagnostikované vyvojové poruse,
kdy je tento zpisob doporucen ve zpravé Skolského poradenského zatizeni. Neni-li splnén
minimalni pocet znamek za pololeti, jde o nedostatek podklada pro klasifikaci. Za ziskani
dostatecnych podkladi ke klasifikaci odpovidd vyucujici piisluSného piedmétu.
Vyjimkou jsou situace, kdy Casté, opakované nebo dlouhodobé absence nebo omluvy zéka
znemoziuji této povinnosti dostat.

. 74k 6. az 9. ro¢niku zakladni §koly musi mit

z matematiky, ¢eského jazyka a anglického jazyka alespon Ctyfi znamky za kazdé Ctvrtleti,
z toho nejméné jednu z pisemné kontrolni prace a nejméné jednu ze Ctvrtletni pisemné
prace/Unit testu.

z druhého ciziho jazyka alespon tii znamky za kazdé ctvrtleti, z toho nejméné jednu za
pisemnou samostatnou praci.

z fyziky, chemie, zemé&pisu, déjepisu a piirodopisu nejméné tii znamky za kazdé ctvrtleti,
z toho nejméné jednu za pisemnou samostatnou praci.

z ostatnich pfedmétii alespont dvé znamky za kazdé Ctvrtleti. Znamky ziskavaji vyucujici
prubézné¢ béhem celého klasifikacniho obdobi. Neni pfipustné Ustné piezkuSovat Zzaky
koncem klasifika¢niho obdobi z latky celého tohoto obdobi. Vyjimku tvofi védomosti nutné
k zvladnuti zkouSené latky. ZkousSeni je provadéno zasadné pied kolektivem ttidy, nepfipustné
je individudlni pfezkuSovani po vyucovéani. Vyjimka je moZna jen pii diagnostikované
vyvojové poruse, kdy je tento zpiisob doporucen ve zprave Skolského poradenského zatizeni.
Neni-li spInén minimalni pocet znamek za pololeti, jde o nedostatek podkladi pro klasifikaci.
Za ziskani dostate¢nych podklada ke klasifikaci odpovida vyucujici ptislusného predmétu.
Vyjimkou jsou situace, kdy ¢asté, opakované nebo dlouhodobé absence nebo omluvy
zéka znemoziuji této povinnosti dostat.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdlvodnuje a poukazuje na
klady a nedostatky hodnocenych projevili, vykont, vytvord. Po Gstnim vyzkouSeni oznami
ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a
praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do 14 dnh. Ucitel sdéluje vSechny
znamky, které bere v uvahu pfi celkoveé klasifikaci, zastupcim zdka, a to zejména
prostfednictvim zapisi do elektronické Zdkovské knizky. Pfi hodnoceni vyuzivd i
sebehodnoceni Zaka.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely $kolni
rok, aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.
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20. Kontrolni a pisemné prace a dalsi druhy zkouSek se doporucuji zadavat Castéji a v kratSim
rozsahu (do 25 minut).

21. O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat déle nez 25 minut, informuje vyucujici zaky
dostatecné dlouhou dobu piedem. Termin kontrolni pisemné prace prokonzultuje ucitel
s tfidnim ucitelem, ktery koordinuje plan zkouseni. V jednom dni mohou zaci konat pouze
jednu zkousku uvedeného charakteru. Zaci budou s dostatednym predstihem seznameni
S ramcovym obsahem a terminem zkousky.

22. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka pritkaznym zptisobem
tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zdka i zptisob ziskani znamek
(Gstni zkouSeni, pisemné,...). V ptipadé¢ dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani
pracovniho poméru v priubéhu klasifikacniho obdobi pieda tento klasifikacni prehled
zastupujicimu uciteli nebo vedeni skoly.

23. Tridni ucitel zajisti zapsani vyslednych znamek za klasifikacni obdobi také do
elektrického informacniho systému a dba o jejich uplnost. Do systému jsou zapisovany znamky
Z jednotlivych pfedmétli, ud€lena vychovna opatieni a dalsi idaje o chovani zaka, jeho
pracovni aktivité a ¢innosti ve Skole.

24. Pokud je klasifikace zdka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici
tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zdka urcuje nebo ve které se
k ni mohou zakonni zastupci zaka odvolat. Opravené pisemné prace musi byt predlozeny vsem
zakiim a na pozadani ve Skole také zdkonnym zastupctm.

25. Vyucujici dodrzuji zédsady pedagogického taktu, zejména:

neklasifikuji zaky ihned po jejich navratu do Skoly po neptitomnosti delsi nez jeden tyden,
zéaci nemusi dopisovat do sesitl latku za dobu nepiitomnosti, pokud to neni jediny zdroj
informaci,

ucelem zkouseni neni nachdzet mezery ve védomostech Zaka, ale hodnotit to, co umi,
ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani nové latky k samostatnému nastudovani celé
tfide neni pripustné,

pfed proveéfovanim znalosti musi mit zaci dostatek Casu k nauceni, procviceni a zaziti
uéiva,
provétrovani znalosti provadét az po dostatecném procviceni uciva.

26. Vychovny poradce (popf. tiidni ucitel) je povinen seznamovat ostatni vyucujici
s doporu¢enimi Skolskych poradenskych zatizeni, které maji vztah ke zptisobu hodnoceni a
klasifikace Zika a zptisobu ziskavani podkladii. Udaje o novych vysetfenich jsou soucasti
zprav vychovného poradce (nebo tiidnich ucitell) na pedagogické rade.

27. Prechazi-li Zak do jiné Skoly, zaSle feditel dosavadni Skoly Skole, na niz Zak piechazi,
dokumentaci o zakovi a zaznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené klasifika¢ni
obdobi.

ClL 11

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaku

1. Krom¢ forem hodnoceni prace zaka ze strany pedagogickych pracovnikd maji zaci
moznost pouZivat také formy sebehodnoceni. Skola jim pro tyto formy vytvaid odpovidajici
podminky. Tim je zajiStovana také zpetnd vazba objektivity hodnoceni ze strany Skoly jako
vzdélavaci instituce.

2. Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zakii.
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3. Pedagogickym pracovnikiim sebehodnoceni zédka umoznuje planovat vyuku tak, aby
odpovidala individudlnim potfebam zakd, komunikovat se zakonnymi zastupci zdka a zaky,
analyzovat a zkvalitiiovat vyuku, nastavit realistické cile.

4. Pedagogicky pracovnik v procesu zavadéni zakovskych hodnoticich aktivit do vyucovani
formuluje jasné, konkrétné a pro zaky dosazitelné cile uceni.

5. Zakonnym zastupcim zdka umoznuje sebehodnoceni zdka vhled do zakova uceni,
komunikovat s nim o uceni, spolupracovat s dité¢tem na dosazeni cile uceni.

6. Predpokladem spoluprace ucitele a zdka pti ucebni ¢innosti a spolecnych hodnoticich

aktivitach je navozeni dobrého socialniho klimatu (pozitivni pristup ucitele k zakam, jejich

zapojovani do déni kolem nich, podpora kooperativniho vyuCovani a vziajemné
komunikace).

Sebehodnoceni zaka nenahrazuje hodnoceni ucitelem.

Pro sebehodnoceni zakti je mozné pouzit sebehodnotici materialy.

Sebehodnoceni se provadi ustné€ nebo pisemné.

10. Sebehodnocenim se posiluje sebetcta a sebevédomi zaki.

11. Chybu je potieba chapat jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o
chybé se zaky bavi, zaci mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je dtlezity prostiedek
uceni.

12. Pti sebehodnoceni se zak snazi popsat:

- co se mu dari,
- co mu jesté nejde,
- jak bude pokracovat dal.

13. Pti Skolni praci vedeme zaka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

14. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

15. Skola miize nabidnout vedle moZnosti srovnavacich objektivizovanych testi (SCIO,
KALIBRO,...), které jsou jednoznacné formami vné&jsi srovnavaci evaluace, také mozZnost
vyuzivani softwarovych produktli, které¢ umozni bez jakéhokoli zasahu pedagoga ovéreni
stupné dosazenych znalosti, dovednosti, ...

16. Zak by mél byt veden k tomu, aby byl schopen posoudit tiroveii nasledujicich kompetenci

(v€. kompetenci socidlnich) :
schopnost ptimé aplikace ziskanych kompetenci v praxi,
schopnost orientace v daném problému s vyuzitim ziskanych védomosti, znalosti,
dovednosti,
schopnost Zaka prosadit se v tfidnim kolektivu pfi feSeni tymového ukolu,
schopnost samostatné prezentace svych znalosti formou otevienych mluvnich cviceni,
psanych text ve formé uvah, zamysleni se,...
schopnost vybéru — pochopeni vyznamu jednotlivych c¢asti rozsahlejSich testovacich
soubort, selekce nepodstatnych ¢asti a schopnost feSeni dominantnich ¢4sti uloh,
schopnost zmény své socialni role v kolektivu vrstevnikd,
schopnost vyuzivani mezipfedmétovych vazeb,
schopnost aplikovat etické principy v praxi,
schopnost pochopeni rovnovéhy prav a povinnosti,
pochopeni své role v kolektivu.

© oo N

CL 11

4

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

1. Kazdé pololeti se vydava zadkovi vysvédCeni; od 1. tfidy lze misto vysvéd€eni za prvni
pololeti vydat zakovi vypis z vysvédceni.

2. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadreno klasifikaénim stupném
(dale jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zptlisobtii. O zptisobu hodnoceni
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rozhoduje feditel Skoly se souhlasem zdkonného zdstupce Zdka a po projedndni v
pedagogické rade¢.

3. Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni

V pripadé prestupu zaka na skolu, ktera hodnoti odliSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly
nebo zakonného zéstupce zédka.

U zé4ka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel skoly o pouziti slovniho hodnoceni
nebo kombinaci slovniho hodnoceni a klasifikace na zékladé zadosti zdkonného zastupce
zéka a na zéklad¢ doporuceni skolského poradenského zatizeni.

Cl.1v
Stupné hodnoceni a klasifikace v souladu s ustanovenim § 15 vyhlasky ¢. 48/2005 Sbh.

1. Pii pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zédka v jednotlivych povinnych a

nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti stupni
prospéchu:

21 1 - vyborny,

22. 2 - chvalitebny,

2.3. 3 - dobry,

24. 4 - dostatecny,

25. 5 - nedostatec¢ny.
Z4ka 1ze hodnotit také znamkami s minusem.

2. Pii pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych povinnych a

nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby
byla zfejma uroven vzdélani zaka, které dosihl zejména ve vztahu k ocekavanym vystuptiim
jednotlivych predmétd Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a
osobnostnim predpokladim a véku. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl
vzdélavani zéka v jejich vyvoji, ohodnoceni pfistupu Zaka ke vzdélavani i v souvislostech,
které¢ ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje Zaka; obsahuje také zdivodnéni a
doporuceni, jak predchazet pripadnym neuspéchiim zaka a jak je piekonavat. Vysledky
vzdélavani Zédka na konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny predméty.
Slovni hodnoceni Ize pouzit 1 pro hodnoceni chovani Zaka.

Pti hodnoceni podle odstavce 2 jsou vysledky vzdélavani zaka hodnoceny tak, aby byla
ziejma uroven vzdeélani zaka, které dosahl zejména vzhledem k ocekdvanym vystupiim
jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdéldvacim a
osobnostnim piedpokladim a k véku. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pfistupu zaka ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovlivituji jeho vykon.

CLV

Pouzivani slovniho hodnoceni

1. Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.,

o zakladnim vzdélavani, v€etné predem stanovenych kritérii.

Pfi pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmeétech stanovenych skolnim vzd€lavacim programem hodnoti tak, aby
byla ziejma aroven vzdélani zéka, které dosdhl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystupiim
jednotlivych pfedméth Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a
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osobnostnim predpokladim a vé&ku. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl
vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pfistupu zdka ke vzdelavani i v souvislostech,
které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dal§iho rozvoje zéka; obsahuje také zdivodnéni a
doporuceni, jak predchazet piipadnym netspéchim zaka a jak je pfekonavat. Vysledky
vzdélavani zédka na konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny pfedméty.
Slovni hodnoceni Ize pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

Pravidla pro pievod slovniho hodnoceni do klasifikace

1. Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni

vV ptipadé ptrestupu zaka na $kolu, ktera hodnoti odliSnym zptisobem, a to na zadost této skoly nebo
zakonného zastupce zaka.
2. Pti pouziti slovniho hodnoceni nejsou pfi pribézném hodnoceni stanovena spolecna
pravidla a kazdy vyucujici mtze mit individualni zptisob hodnoceni. Spole¢nou podminkou je pouze
to, aby kazdé jednotlivé hodnoceni dostatecné ztetelné popsalo uspéSnost zdka a poskytlo zdkovi
zpétnou vazbu o tom, jak si dané ucivo osvojil.
3. Ve formulaci slovniho hodnoceni vyucujici popise vysledky vzdélavani zéka tak, aby bylo
jednoznaéné jasné, jaka je uroven dosazenych kompetenci, které ¢asti probraného uciva za dané
klasifika¢ni obdobi zdk ovladd nebo neovladd, a v jakém rozsahu, v ¢em se zlepSil a v ¢em
pretrvavaji nedostatky. V zavéru slovniho hodnoceni vyucujici popiSe, jakému ekvivalentu
stupné prospechu by slovni hodnoceni odpovidalo nasledovné:

a) ekvivalent stupné prospéchu 1 - vyborny: zak ovlada ucivo v celém rozsahu

b) ekvivalent stupné prospéchu 2 - chvalitebny: zak u¢ivo v podstaté ovlada

c) ekvivalent stupné prospéchu 3 - dobry: Zak ovlada ucivo pouze ¢aste¢né, s mezerami

d) ekvivalent stupné prospéchu 4 - dostate¢ny: zak ucivo ovlada s vyraznymi mezerami

e) ekvivalent stupné prospéchu 5 - nedostate¢ny: zak uc¢ivo neovlada

Priklady dalSich pouzitelnych vyrokii, zastupujicich jednotlivé stupné a jednotliva kritéria

hodnoceni:
Stuperi Uroveii Praktické |Kvalita Kvalita Uroveti Uroveii DosaZena Osvojeni
hodnoceni | Zakem uplatiiovan |mysleni komunikativnich pristupu spoluprace urovei prace | dovednosti
ziskanych | i ziskanych dovednosti Zaka S samostatné
znalosti znalosti a e s pedagogem | informacemi se udit
dovednosti vzdélavani, a ostatnimi
a projevovana | Zaky
Zak ovladd | Nabyté Chépe velmi | Vyjadiuje se | Projevuje Dokéze zcela | Pracuje Uci se
ucivo znalosti dobte umémeé véku a jeho | vyraznou pili | plnohodnotné | s informacemi | samostatné
v celém souvislosti, je | mentalnim a snahu spolupracovat | bez potizi a | bez potizi
1 rozsahu a ) poh_otovy, schc_)pnostem, jak omezeni
dovednosti tvorivy vystimg, presné a s pedagogem,
uplatiiuje spravné tak se
samostatné | a spoluzaky
Zak ugivo | PHi jeho mysleni | Jeho mysleni je | Jeho pile neni | P¥i spolupréci | Pfi praci | Pii udeni
v podstaté | uplatiovani | je  celkem | celkem samostatné, | tak vyrazna, |je odkazan na |s informacemi | vyzaduje
2 ovlada znalosti a | samostatné, je  viak  méné | alesnazise drobnou vyzaduje men§i
dovednosti | je viak méné | pohotovy a kreativni podporu a | mensi pomoc | pomoc
vyzaduje pohotovy a pomoc zejména
mensi kreativni s jejich
pomoc _tﬁdénim nf:bo
interpretaci
Zak uGivo | Vyzaduje V podstaté Nevyjadiuje se vzdy | Vyzaduje Vyzaduje Pfi praci Samostatné
ovlada vyraznou kopiruje pfesné, dopousti se | podnéty zasadngjsi s informacemi | u¢eni mu
3 pouze pomoc, je mysleni chyb, jeho | k praci, na | pomoc, bez je pomoc | zpUsobuje
Castecné, s | malo druhych a vyjadfovani  byva | podnéty podpory se nezbytna problémy,
mezerami samostatny | napodobuje nesouvislé reaguje spiSe | neobejde nékdy byva
je podle zajmu pomoc
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nezbytna
Zak ovlada | Znalosti a | Piebira Jeho vyjadfovani je | Pres veskeré | VyZzaduje Pfi praci Bez
uéivo dovednosti i | mysleni nesouvislé s vétsim podnéty vyraznou s informacemi | Pomoci se
4 svyraznym | pfes pomoc | druhych, ale poctem chyb projevuje jen pomoc nebo se  dopousti neobejde
i mezerami | aplikuje se | s chybami a nevyraznou podporu zéasadnich
zasadnimi omyly, pili a snahu chyb
chybami a | nechape
omyly casto
souvislosti
74k uGivo | Zék znalosti | Zak je Ani s vyraznou | VeSkeré Pes Pies veskerou | Pres
o neovlada ani v mygleni |pomoci se nedokaze podnéty jsou | vyraznou pomoc veskerou
dovednosti nesamostatn}'/ vy_ladi‘lt, jeho neacinné podporu a | nedokaze pomoc se
neaplikuje casto VyjadfOVénije kusé pomoc s informacemi nedokaze
ani bezradny a spoluprevicovat pracovat samostatné
neovlada t&zkopadny nedokaze (vyhleddvat, | udit
tiidit,
vyhodnocovat)

4 Celkové hodnoceni zdka se SVP na vysvédceni je vyjadieno stupnici:
e prospél(a) s vyznamenanim

e prospél(a)
e neprospel(a)

e nehodnocen(a)
S Stanoveni prislusného stupné ze stupnice celkového hodnoceni se fidi platnymi zakonnymi

normami. Pro celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni se vzdy interné pievede
slovni hodnoceni na zndmky a dale se celkové hodnoceni stanovuje podle ¢lanku VI.

Cl. VI

r v

Hodnoceni Zika se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

1. Pii pouziti klasifikace se chovani Zdka ve Skole a na akcich poradanych Skolou hodnoti na

vysvédceni stupni:
11
12,
13.

1 - velmi dobré,
2 - uspokojive,
3 - neuspokojivé.

2. Pti pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti na
vysvédCeni stupni prospéchu:

2.1 1 - vyborny,

22. 2 - chvalitebny,
2.3. 3 - dobry,

24. 4 - dostatecny,
25. 5 - nedostatecny.

3. Celkové hodnoceni zaka na vysvédceni je vyjadieno stupnici:

a) prospél(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),
C) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

4. 74k je hodnocen stupném
4.1. prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v Zddném z povinnych pfedméti
stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném
prospéchu hor$im nez 2 - chvalitebny, pramér stupna prospéchu ze vSech
povinnych pfedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi

nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v ptipadé pouziti
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slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace
postupuje skola podle pravidel hodnoceni zakti podle § 14 odst. 2,

4.2. prospél(a), neni-li v zddném z povinnych predmétli stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 -
nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

4.3. neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych pfedmétli stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5
- nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z n¢ho
hodnocen na konci druhého pololeti,

4.4. nehodnocen(a), neni-li mozné zdka hodnotit z nékterého z povinnych
pfedméti stanovenych Skolnim vzd€ldvacim programem na konci prvniho
pololeti.

5. Jestlize je zak z vyuky né€kterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti
uvolnén, uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo "uvolnén(a)".

6. Nelze-li zaka z n¢kterého nebo ze vsech pfedmétd v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit
ani v nahradnim terminu, uvadi se na vysvédéeni misto hodnoceni slovo nehodnocen(a)".

7. Klasifikaci vysledkti vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech a chovani zaka 1ze doplnit slovnim

hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni kliCovych kompetenci vymezenych

Réamcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

8. P¥i hodnoceni zaku cizinct, ktefi plni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se troveii

znalosti ¢eského jazyka povazuje za zavaznou souvislost podle Cl. IV odstavcl 3 a 4, ktera

ovlivityje jejich vykon.

CL VI

Postup do vysSiho ro¢niku, opakovani ro¢niku

1. Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdé€lavacim programem s vyjimkou predméti
vychovného zaméieni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmétd,
Z nichZ byl uvolnén, pokud mu nebylo povoleno opakovani ro¢niku podle § 52 odstavce 6
véty tieti Skolského zdkona. Do vysSiho ro¢niku postoupi 1 Zak prvniho stupné zakladni
Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné opakoval rocnik, a zZak druhého stupné zakladni
Skoly, ktery jiz v ramci druhého stupné opakoval roc¢nik, a to bez ohledu na prospéch
tohoto zéka.

2. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uré¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
dvou mésicli po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim
terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

3. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nésledujiciho $kolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni
navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik, popiipad€ znovu devaty ro¢nik.

4. Ma-li zékonny zéastupce Zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni, pozadat feditele
Skoly o pfezkoumani vysledki hodnoceni zéka; je-li vyucujicim zédka v daném predmétu
teditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel skoly nebo krajsky
ufad nafidi komisionalni ptfezkousSeni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnii od
doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem zika. Ceska §kolni
inspekce poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského uiadu.

5. 'V pripadé¢, Ze se zadost o prezkoumani vysledkti hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani
nebo predmétli vychovného zaméteni, posoudi feditel Skoly, je-li vyucujicim zaka
v daném piedmétu feditel skoly, krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkt



vzdélavani zédka stanovenych podle § 30 odst. 2. V piipadé zjisténi porusSeni téchto
pravidel feditel $koly nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka poruSena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to
nejpozd&ji do 14 dnii ode dne dorudeni zadosti. Ceska kolni inspekce poskytne soudinnost
na zadost feditele Skoly nebo krajského tfadu.

6. Zak, ktery plni povinnou kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zdkovi, ktery na daném stupni
zékladni $koly jiz jednou roénik opakoval. Reditel $koly miize povolit zakovi na zadost
jeho zakonného zastupce a na zakladé doporucujiciho vyjadieni odborného 1ékaie
opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich diivodu, a to bez ohledu na to, zda Zak na daném
stupni jiz opakoval ro¢nik.

CL VI

Klasifikace chovani

1. Klasifikaci chovani zakt navrhuje tfidni ucitel po projednani s uditeli, ktefi ve tfidé
vyucuji, a s ostatnimi uiteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rade.

2. Kiritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovéani pravidel chovéni, ktera stanovi fad Skoly,
béhem klasifikacniho obdobi.

3. Pii klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, morélni a rozumové vyspélosti zdka; k udélenym
opatienim k posileni kazné se ptihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla neucinna.

4. Skola hodnoti a klasifikuje Zzaky za jejich chovani ve $kole a pfi akcich organizovanych

Skolou.

Nedostatky v chovani zakl se projednavaji v pedagogické rad¢.

Zakonni zastupci Zdka jsou o chovani zdka informovani tfidnim ucitelem a uciteli

jednotlivych predméth:

—  prubézné prostiednictvim elektronické (v odiivodnénych ptipadech papirové) zakovskeé

knizky,

— pted koncem kazdého Ctvrtleti (klasifikaéni obdobi),

— okamzité v pfipadné mimotadného poruseni Skolniho fadu.

7. Kritéria pro jednotlivé stupn€ chovani jsou nasledujici:

Stupeni 1 - velmi dobré

Z4k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitfniho fadu $koly. M4 kladny vztah

ke kolektivu tiidy a Skoly, pfispiva k jeho upeviiovani a k utvéafeni pracovnich podminek pro

vyudovani. Méné zavaznych piestupktl se dopousti ojedinéle. Zak je vsak piistupny

vychovnému plsobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupeti 2 - uspokojivé

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho ¥adu $koly. Zak se

dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusSného chovani nebo vnitinimu fadu Skoly;

nebo se opakované dopusti méné zdvaznych piestupkil. Zpravidla pies ditku tfidniho ucitele

(popt. teditele Skoly) se dopousti dalSich prestupkii, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost

Skoly. OhroZuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 - neuspokojivé

Chovani zdka ve skole je v piikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych

zavaznych prestupki proti Skolnimu fadu nebo provinéni, ze je jimi vazné ohrozena vychova

nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zadmérné naruSuje hrubym zplsobem vychovné

vzdé€lavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Zpravidla se pres dutku feditele skoly dopousti dalSich prestupka.
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Cl. IX
Vychovna opati‘eni podle ustanoveni § 17 vyhlasky ¢&. 256/2012Shb.

1. 'V souladu s ustanovenim 31 odst. 1) zakona ¢. 561/2004 Sb., vychovnymi opatifenimi
jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazeniskd opatieni. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi
kazenska opatieni miize ud¢lit €i ulozit feditel skoly nebo tiidni ucitel, ucitel.

2. Pochvaly a ocenéni feditele §koly. Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti
nebo na zaklad¢ podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani
Vv pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti,
obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo za mimotadné uspéSnou
praci.

3. Pochvalami a ocenénimi jsou:

3.1. Pochvala feditele Skoly - feditel mize zadkovi po projednani v pedagogické rad€ ud¢lit
za mimotadny projev humannosti, obcanské a Skolské iniciativy, za vysoce zéasluzny Cin,
za dlouhodobou uspésnou praci spojenou s reprezentaci Skoly pochvalu feditele skoly.

3.2. Cena roku - teditel a $kolska rada mohou Zakovi ud¢lit po projednani v pedagogické
radé za vysoce zasluzny Cin, za vynikajici uspéchy ve Skolni praci spojené se vzornou
reprezentaci Skoly cenu roku, kterd je spojena s vécnym darem a s prdvem zéapisu do
pamétni knihy skoly.

3.3. Vyrocni cena - feditel a Skolskd rada mohou zakovi udélit po projednéni v pedagogické
rad¢ za opakované vysoce zasluzné Ciny, ¢i za dlouhodobé vynikajici uspéchy ve
Skolni praci spojené s dlouhodobou (opakovanou) vzornou reprezentaci $koly vyrocni
cenu, ktera je spojena s vécnym darem a pravem zapisu do pamétni knihy Skoly. Tato
cena je vyluéné udélovana zakim, kteti v daném roce ukoncuji zakladni vzdélani.

3.4. Cestny list absolventa $koly - feditel miize absolventiim $koly, kteii tsp&iné dokonéili
povinnou S§kolni dochazku v 9. ro¢niku a v prub&hu $kolni dochazky vzorné
reprezentovali Skolu, udélit po projednani v pedagogické radé Cestny list absolventa
Skoly s pravem zépisu do pamétni knihy Skoly.

3.5. Pamétni list absolventa Skoly - feditel mize absolventim Skoly, ktefi Gspésné
dokon¢ili povinnou $kolni dochézku v 9. ro€niku, ud¢€lit pamétni list absolventa Skoly.

4. Reditel $koly neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni a jeho davody
prokazatelnym zptsobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.

5. Udéleni pochvaly feditele Skoly se zaznamend do dokumentace Skoly. Udé&leni pochvaly a
jiného ocenéni se zaznamena na vysveédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

6. Pochvaly a ocenéni tfidniho uditele

6.1. Pochvala tfidniho ucitele - tfidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na
zéklad€¢ podnétu ostatnich vyucujicich zdkovi po projednéani s feditelem Skoly udélit
pochvalu tfidniho ucitele za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici
uspésnou praci.

6.2. Ttidni ucitel neprodlené¢ oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni a jeho divody
prokazatelnym zplsobem zakovi a jeho zdkonnému zastupci. Udéleni pochvaly se
zaznamena do dokumentace Skoly.

7. Kazenska opatreni

7.1. Pii poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem muize byt podle zavaznosti tohoto

poruseni zakovi ulozeno(-a):

7.2. Napomenuti tfidniho ucitele - uklada tfidni ucitel bezprostiedné po prestupku, kterého

se zak dopusti.
7.3. Dutka tfidniho ucitele — uklada ji tfidni ucitel po projednani a se souhlasem feditele
Skoly za zavaznéjsi ¢i opakované poruseni fadu Skoly, norem slusnosti.

7.4. Ditka feditele Skoly - uklada ji feditel Skoly po projednani v pedagogické rad¢ za
vazna poruseni fadu Skoly — zvlast€¢ za poruSovani norem slusnosti, za neomluvené
absence, za agresivitu vii€i spoluzakim i dospélym a dalsi zdvazna provinéni.



7.5. Zvlasté hrubé slovni a timysIné fyzické Utoky zaka vici pracovnikim skoly se vzdy
povazuji za zavazné zavinéné poruSeni povinnosti fadu Skoly a jsou postihovany
s naslednym dopadem na hodnoceni chovani za klasifika¢ni obdobi.

7.6. Reditel §koly nebo tiidni ucitel neprodlené oznami uloZeni napomenuti nebo ditky a
jeho divody prokazatelnym zplisobem Zzakovi a jeho zakonnému zastupci. UloZeni
napomenuti nebo ditky se zaznamena do dokumentace Skoly.

CL X

Klasifikace ve vyucovacich predmétech

1. Pri klasifikaci vysledkii ve vyucovacich predmétech se hodnoti v souladu s pozadavky
stanovenymi Skolnim vzdélavacim programem.

Stupné prospechu:
1— vybomy,
2 — chvalitebny,
3—dobry,
4— dostate¢ny,
5 — nedostate¢ny.
7Z4ka Ize hodnotit znamkami s minusem.
Viz priloha €. 1(tabulky pro hodnoceni)

2. Pro potteby klasifikace se predméty déli do tii skupin:
2.1. pfedméty s prevahou teoretického zaméteni,
2.2. predméty s prevahou praktick¢ho zaméteni,
2.3. ptedméty s prevahou vychovného zaméteni.
Kritéria pro jednotlivé klasifikaéni stupné jsou formulovana piedev§im pro celkovou
klasifikaci. Ucitel vSak nepteceniuje zadné¢ z uvedenych kritérii, posuzuje Zadkovy vykony
komplexné, v souladu se specifikou predmétu.

2.1 Klasifikace ve vyu¢ovacich predmétech s pfevahou teoretického zaméfeni

Pievahu teoretického zaméfeni maji zejména jazykové, spoleCenskovédni, ptfirodovédné
prfedmeéty, informatika.

Pti klasifikaci vysledkti ve vyucovacich predmétech s pievahou teoretického zaméfeni se v
souladu s pozadavky Svp hodnoti:

— ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkl, faktd, pojmu, definic,
zakonitosti a vztahi, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pti feSeni teoretickych a praktickych
ukold, pti vykladu a hodnoceni spole¢enskych a pfirodnich jevl a zakonitosti,

— kvalita mysleni, pfedev§im jeho logika, samostatnost a tvofivost,

— aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

— presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledkl ¢innosti,

— osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, piesné a uplné a
chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonavd pozadované intelektualni a motorické cinnosti.
Samostatné a tvoriveé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukolt, pti vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se
u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Uistni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny.
Graficky projev je piesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.



Stupeii 2 (chvalitebny)
Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
presné a upln€. Pohotoveé vykonava pozadované intelektudlni a motorické €innosti. Samostatné
a produktivné nebo podle mensich podnéti ucitele uplatituje osvojené poznatky a dovednosti
pri feSeni teoretickych a praktickych ukoli, pfi vykladu a hodnoceni jevli a zakonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkli ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkti. Graficky projev je esteticky, bez vétSich neptesnosti. Je schopen
samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.
Stupeii 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti osvojeni si pozadovanych poznatktl, pojmi, definic a
zékonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich a motorickych
¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepifesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele
korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukold se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevl a
zéakonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice
se projevuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu mé nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho ¢innosti se projevuji castéjsi nedostatky, graficky projev
je méng¢ esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupeii 4 (dostatecny)
74k ma v ucelenosti, presnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkt zavazné mezery. Pii
provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych Cinnosti je malo pohotovy a ma vétsi
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkti a dovednosti pti feseni teoretickych a praktickych
ukoll se vyskytuji zdvazné chyby. Pii vyuZzivani poznatkii pro vyklad a hodnoceni jevi je
nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvotfivé. Jeho Ustni a
pisemny projev mé vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki jeho
¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné
nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupeii 5 (nedostatecny)
74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a Uplné, ma v nich zavazné a zna¢né
mezery. Jeho dovednost vykondvat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti mé velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych kol se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni
jevl a zédkonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné chyby a nedostatky neni schopen
opravit ani s pomoci uditele. Nedovede samostatné studovat. Uroven jeho védomosti neni
ptedpokladem pro praci ve vy$§im ro¢niku.

2.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni.
Ptevahu praktického zaméfeni maji v zdkladni Skole zejména praktické ¢innosti.

Pti1 klasifikaci v pfedmétech uvedenych v s pfevahou praktického zaméfeni v souladu s
pozadavky ucebnich osnov se hodnoti:

- vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navyki, zvladnuti G€elnych zplisobt prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,
— kvalita vysledki ¢innosti,
— organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,
— dodrzovani ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostiedi,
— hospodérné vyuzivani surovin, materialti, energie, pfekonavani ptekazek v praci,

- obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomucek, nastroju, naradi a métidel.
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Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym

¢innostem. Pohotovée, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii prakticke

¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiluje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a

aktivné se stard o zivotni prostiedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné

obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomiticky, néstroje, nafadi a métidla. Aktivné
prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.

Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. Praktické Cinnosti vykondva samostatng, v postupech a zpusobech prace se

nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uelng si

organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poraddku. Uvé€doméle udrZzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stard se o zivotni prostiedi. Pfi hospodarném vyuzivani

surovin, materialli a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zatfizeni a pomicky,
nastroje, nafadi a meétidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekdzky v praci
prekonava s obcasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

74k projevuje vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické cinnosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpiisobech prace potrebuje obasnou
pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje
pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci a v malé mire
prispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné
vyuzivat suroviny, materidly a energii. K Udrzb¢& laboratornich zatizeni, pfistrojl, nafadi a
meétidel musi byt CasteCné podnécovan. Piekazky v praci piekonava jen s ¢astou pomoci
ucitele.

Stupeii 4 (dostatecny)
74k pracuje bez zajmu a vztahu k préaci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuZit pii praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pii volbé
postuptl a zpusobtl prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o potradek na
pracovisti. Mén¢ dba na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a o
zivotni prostfedi. Porusuje zdsady hospodarnosti vyuzivani surovin, materidli a energie.
V obsluze a udrzbé¢ laboratornich zatfizeni a pomiicek, pfistrojli, nafadi a méfidel se dopousti
zavaznych nedostatkii. Prekazky v praci piekonava jen s pomoci ucitele.
Stupeii 5 (nedostatecny)
Z4k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. V praktickych Cinnostech, dovednostech a ndvycich ma podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, nepiesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na potradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pii praci a
nedba na ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materiali a energie.
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V obsluze a udrzbé laboratornich zatizeni a pomiticek, pfistrojii a naradi, nastroji a métidel se
dopousti zavaznych nedostatki.

2.3 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s pievahou vychovného zaméreni

Ptevahu vychovného zaméfeni maji: vytvarnd vychova, hudebni vychova, télesna vychova,
vychova ke zdravi, sportovni hry.

Pti klasifikaci v pfedmétech s pfevahou vychovného zaméteni se v souladu s pozadavky
ucebnich osnov hodnoti:

— stupen tvofivosti a Samostatnosti projevu,

— osvojeni potfebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace,

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiovani ve vlastni ¢innosti,

— kvalita projevu,

—vztah zéka k Cinnostem a zdjem o n¢,

—estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti,

- v télesné vychové s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka vSeobecna, télesna zdatnost,
vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
Stupeii 1 (vyborny)
74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuZiva své osobni
predpoklady a velmi uspé$né podle pozadavkll osnov je rozviji v individualnich a kolektivnich
projevech. Jeho projev je esteticky plsobivy, origindlni, procitény, v hudebni a télesné
vychové piesny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Ma vyrazné
aktivni zdjem o uméni, estetiku, brannost a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah.
Usp&sné rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.
Stupeii 2 (chvalitebny)
74k je v Ginnostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZivani svych osobnich
pfedpokladi, které uspesné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je
esteticky ptisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak tvofivé
aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych tkolech. Ma aktivni zdjem o
umeéni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus, brannost a
télesnou zdatnost.
Stupeii 3 (dobry)
74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své
schopnosti v individudlni a kolektivnim projevu. Jeho projev je mélo pusobivy, dopousti se v
ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjsi mezery a pii jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nema dostateny aktivni zajem o uméni, estetiku a t€lesnou kulturu. Nerozviji
V pozadované mife svij esteticky vkus a té€lesnou zdatnost.
Stupeii 4 (dostatecny)
74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znatnou
pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o ¢innosti, nerozviji dostate¢né svij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.
Stupei 5 (nedostatecny)
74k je v &innostech pevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétSing chybny a nemd estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje z4jem o praci a nevyviji usili rozvijet sviyj esteticky vkus a
télesnou zdatnost.




Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdelavani zaka

Cl. X1

Komisionalni a opravné zkousky

ZAci devatych ro¢niki a Zaci, ktefi na daném stupni zékladni §koly dosud neopakovali
ro¢nik, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmét
s vyjimkou predméti vychovného zaméteni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce prislusného Skolniho roku. Termin
opravnych zkousek a konzultaci zaki s ptislusSnymi pedagogickymi pracovniky stanovi
feditel $koly na ervnové pedagogické radé. Zak miize v jednom dni skladat pouze jednu
opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku Gspé&$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi muze teditel skoly zékovi stanovit ndhradni termin
opravné zkousky nejpozdé€ji do 15. zéfi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak
zafazen do nejblizsiho vyssiho ro¢niku, popiipad€ znovu do devatého ro¢niku.

V odivodnénych piipadech mize krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisiondlniho prezkouseni podle § 52 odst. 4 na jiné zakladni Skole. Zkousky se na zadost
krajského utradu ucastni skolni inspektor.

Komisionalni zkouska se kona v té€chto pripadech:

- ma-li zdkonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo

druhého pololeti,

- pti konani opravné zkousky.

Komisi pro komisionalni pfezkouseni (dale jen ,,pfezkouseni") jmenuje feditel skoly; \

pripadé, ze je vyucujicim daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

Komise je tfi¢lennd a tvofi ji:

6.1. predseda, kterym je feditel Skoly, poptipad€ jim povéteny ucitel, nebo v piipadée, ze
vyucujicim daného pfedmétu je feditel Skoly, krajskym Ufadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik Skoly,

6.2. zkouSejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tiid€, v niz je zak zatrazen,
popiipadé€ jiny vyucujici daného predmeétu,

6.3. prisedici, kterym je jiny vyucujici dané¢ho predmétu nebo predmétu stejné vzdelavaci

7.

oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.
Vysledek ptezkouSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkousSeni. Vysledek
prezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek ptfezkouseni se vyjadii slovnim
hodnocenim podle § 15 odst. 2 nebo stupném prospéchu podle § 15 odst. 3. Reditel skoly
sdéli vysledek prezkouSeni prokazatelnym zplsobem Zékovi a zakonnému zastupci Zéka.
V ptipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda nové
vysvédceni.
O prezkouseni se potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly. Za fadné
vyplnéni protokolu odpovida predseda komise, protokol podepisi vSichni ¢lenové komise.
74k mtize v jednom dni vykonat prezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné
zéka ze zavaznych divodil ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi organ jmenujici
komisi nahradni termin pfezkouSeni.

10. Konkrétni obsah a rozsah prezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim

vzdélavacim programem.

11. Vykonanim piezkouSeni neni dot€ena moznost vykonat opravnou zkousku.
12. Ttidni ucitel zapiSe do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouSkach, doplni

celkovy prospéch a vyda zakovi vysvédceni s datem posledni zkousky.
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CL X1

r v

Zpusob hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1 Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zaklade
s ostatnimi potiebuje poskytnuti podplirych opatieni. Podplirnymi opatienimi se rozumi
nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam Zaka. Zaci se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych opatieni Skolou a
Skolskym zatizenim.

2. U zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami se pii jeho hodnoceni a klasifikaci ptihlédne
k charakteru postizeni. Vyucujici respektuji doporuceni pedagogicko-psychologickych
vySetfeni zakl a uplatiji je pri klasifikaci a hodnoceni chovani zaki a také voli vhodné a
priméfené zpiisoby ziskédvani podkladii. V hodnoceni se pristup vyucujicitho zaméruje na
pozitivni vykony zaka a tim na podporu jeho motivace k uceni namisto jednostranného
zduraziovani chyb. Pedagogicky pracovnik, podle druhu postizeni vyuziva specidlni
metody, postupy, formy a prostiedky vzdélavani a hodnoceni, kompenza¢ni, rehabilitacni a
ucebni pomucky, specialni u¢ebnice a didaktické materialy.

3. Zpusob hodnoceni a klasifikace zaka vychazi ze znalosti piiznakli postizeni a uplatiiuje se
ve vSech vyu€ovacich predmétech, ve kterych se projevuje postizeni zéka, a na obou
stupnich zakladni skoly.

4. Pti zpisobu hodnoceni a klasifikaci zakt pedagogiCti pracovnici zvyraziiuji motivacni
slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Vyucujici klade dliraz na ten druh
projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony. Pfi hodnoceni se doporucuje
uzivat rtiznych forem hodnoceni.

5. Pro zjistovani trovné Zakovych védomosti a dovednosti voli ucitel takové formy a druhy
zkouSeni, které odpovidaji schopnostem Zaka a na néz nema porucha negativni vliv.
Kontrolni prace a diktaty pisi tito zaci po predchozi ptipravé. Pokud je to nutné, nebude Zak
s vyvojovou poruchou vystavovan ukoliim, v nichz vzhledem k poruse nemtize primérene
pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho pfedpokladim.

6. Klasifikace je provazena hodnocenim, tj. vyjadienim pozitivnich strdnek vykonu,
objasnénim podstaty neuspéchu, navodem, jak mezery a nedostatky piekonavat,

7. Reditel $koly miize povolit, aby pro Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl
vypracovan pro kterykoliv pfedmét prislusSnymi vyucujicimi individualni vyukovy plan,
ktery se mutze lisit od vyuky v daném postupném ro¢niku, pfitom vSak bude poskytovat
zékovi v pftislusnych prfedmétech ucelené a ditétem zvladnutelné zaklady. Individudlni
plany se fidi ustanovenimi piisluSnych predpisti.

8. VSechna navrhovana pedagogickéd opatieni se projednavaji se zakonnymi zéstupci Zaka a
jejich souhlasny €1 nesouhlasny nazor je respektovan.
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Ch. X

Platnost a zavérecna ustanoveni

1.

Tato ,,Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka" (,,Klasifikacni fad" — LKR") byl/a
projednana na pedagogické radé dne: 17. 6. 2025.

KR nabyva platnosti ode dne: 1. 9. 2025.

KR nabyva u¢innosti dnem: 1.9. 2025.

Timto KR se rudi KR ze dne 29. 8. 2018. UloZeni v archivu $koly se fidi Spisovym a
skarta¢nim fadem Skoly.

Podle § 30 $kolského zakona &. 561/2004 Sb. zvefejiiuje feditel $koly tento KR
nasledujicim zptisobem: vyvéSenim ve Skole, ve sborovné Skoly a webovych strankach
Skoly.

7aci $koly byli s timto KR seznameni téidnimi uéiteli 1. 9. 2025 — 2. 9. 2025,
seznameni je zaznamenano v tfidnich knihach.

Zakonni zastupci zaki byli pisemné informovani o vydani KR, fad je pro né zpiistupnén na
webovych strankach skoly a na informacni tabuli u feditelny skoly.

Ve Skutéi dne 11. 6. 2025

Vypracovala, schvalila: e

Ing. Bc. Sarka Horakov4, feditelka gkoly
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