6) Hodnoceni Zak a autoevaluace Skoly

Pravidla pro hodnoceni Zaki

1 Uvod

Nedilnou souasti vychovl vzclavaci prace Skoly je hodnoceni a klasifikacetzalde o
slozity proces, ktery klade vysoké pozadavky nachlg pedagogické pracovniky. Cilem
téchto pravidel hodnoceni Zéke pomoci ¢émto pracovnikm a stanovit vSem jednozira
platna kritéria pro hodnoceni.

Hodnoceni a klasifikace zékakladni 3koly je sausti jejich vychovy a vzgiavani. (kelem
hodnoceni a klasifikace jefippivat k odpovdnému vztahu Zaka k vyché®wa vzdlavani v
souladu se Skolskymiredpisy. Vysledky hodnoceni a klasifikace uvede &kal vysedceni.

Hodnoceni zaki

1. Hodnoceni gibéhu a vysledl vzdlavani a chovani zékje:
1.1 jednoznéne,

1.2 srozumitelné,

1.3  srovnatelné sipdem stanovenymi Kritérii,

1.4  wcné,

1.5 vSestranné.

2. Hodnoceni je ptetba chapat jako:

2.1  zpgtnou vazbu, ktera dava diti jeho rodtum konkrétni informace o kvaditieho
prace a koriguje tak nasledéénosti a chovani dite,

2.2  motivaci pro dalsi praci dfe a vyznamny faktor ovliwijici vztah di¢te ke Skole a
vzklavani jako takovému (proto se zé&mjeme na poskytovani pozitivni &pé vazby
kazdému diti, kazdé di¢ je mozné pozitivé ocenit za konkrétni vysledky jeho prace, snahu,
chovani atp.),

2.3  proces shromdbvani informaci o déti, na jejichz zakladl upravujeme vzé&ldvaci
postupy tak, aby #to dit¢ prilezitost dale se rozvijet &ity

2.4  dovednost (kompetencigitele,

2.5 dovednost di samotnych (sebehodnoceni), kterd podporujehjefamostatnost a
nezavislost na osobnosttitele a dosplych obecw a bude jim slouZit po cely jejich dalSi
Zivot.

3. Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosaZzemkévanych vystup formulovanych
v ucebnich osnovach jednotlivychquneta Skolniho vzdlavaciho programu. Hodnoceni je
pedagogicky zévodnéné, odbord spravné a dolozitelné..

4. Hodnoceni Zaka zachycuje jeho pokrokigni (Zak je porovhavan se sebou samym, se
svymi predchozimi vysledky) a s@dem jasé stanovenymi kriterii (dekavanymi vystupy)
nikoli s vysledky ostatnich zZakve #ide.

5. Hodnoceni vyjadije miru zvladnuti g&ekavaného vystupu Zakent€xavany vystup je.

5.1 smysluplny — Zak ho pebuje do Zivota nebo pro svoje dal&emi

5.2  mefitelny a hodnotitelny — daji se kKmu vytvait kritéria hodnoceni; titel i Zak
dokéaze jask poznat, Ze danycekavany vystup zvlada, mira zvladnuti se da hmatate
dolozit

5.3 realizovatelny — vase a s pofitkami, které mame k dispozici, jgimpéreny wku
deti.
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Spol&na pravidla hodnoceni ve Skole

1. Zan®fujeme se na pozitivni hodnoceni.

2. Kazdému hodnocentgrichazi seznameni Zaka s cili glagani a kriterii hodnoceni.

3. Zak ma pravoddst v éem a pré bude vzdlavan, kdy, jakym zpsobem a podle jakych
pravidel bude v wité fazi vzdtlavaciho procesu hodnocen.

4. Sebehodnoceni Zaka povaZzujeme za nediln@@stolbodnoceni jeho Skolni préce.

5. Sebehodnoceni Zakovazujeme za jednu z vyznamnych kompetenci, ktelhoeme zaky
natgit.

6. V pipact potreby kombinujeme klasifikaci se slovnim hodnocenim.

7. Kitelé se svymi Zaky mohou podle vlastniho uvazemhanosti vyuzivat metodu
portfolia (souboru Zakovskych praci jako podkiguio hodnoceni a sebehodnoceni zaka).

8. Hodnotime fedevSim pokrok Z&k

9. Ri zkouSeni pouzivame metody, které respektuji iddi&ni moznosti Zaka.

10. Z&ci u néas ve Skole maji pvéiovani svych dovednosti a znalosti moznost, pokigboe
pripraveni, pouzit ,zolik", a jeho pragtdnictvim se omluvit. Toto neplati u souh¥jsich
pisemnych pracich, které jsou nahladeny s deéstate predstinem. (,Zolik* mohou uplatnit
pouze v omezeném o, podle stanovenych pravidel).

11. Atkoliv je zawrecné rozhodnuti 0 znamce na ¥yjicim, gibirame @ti hned od z&atku

k diskusi o znamce, aby jim byla jasna hodnotitéka a dale se posilovala jejich dovednost
sebehodnoceni. Vyzyvame Zaky k tomu, aby ohodresijivykon, piipadré spoluzék.

12. Skupinovou praci nehodnotime znamkou, znamikkaza Zak pouze za individualni
vykon.

13. VSichni vydujici v nasi Skole respektuji spéhe& stanovena pravidla pro hodnoceni
Zak, jsou pro & zavazna.

14. Ri kooperativnim zpisobu vyuky vedeme Zaky nejen ke zhodnoceni vyslsdkiprace,
ale také k vyhodnoceni samotného procesu (poskigny, Zak uplatnil).

15. Z&ci u nas ve Skole maji moznost navrhnéiteliizpasob, jakym prokazi zvladnuti dané
latky.

16. Rodéovské schzky jsou svolavanytyiikrat raéné a jejich naplni jsou fiedevsim
studijni vysledky a chovani Zaka, informace o zivistdy, organizani éci, projednavani
aktualnich zalezitosti tykajicich dédy jako kolektivu. Zakonné zastupce Zaka inforrmege
nejen na rodiovskych schzkach, ale také vifpad potteby na domluvenych konzultacich s
piipadnou pitomnosti ditte.

17. Rodte stejr jako Zaci znaji pravidla pro hodnoceni a klasifikanaSi Skole.

18. Hodnotime individualni pokrok Zaka bez sro\ards ostatnimi.

19. Do znamky z vytovaciho pedmétu nezahrnujeme hodnoceni Zakova chovani.

20. Klasifikujeme jen probrané a prodené wivo. Zaci maji moznost a dostatelasu

k naweni, procvteni a zaziti éebni latky.

21. Vyznamnym prvkem procesdeani v nasi Skole je prace s chybou. Zaci maji polat
chyby - chyba je filezitost nadit se to Iépe.

22. Hodnoceni prvotnzantifujeme na poskytovani #mé vazby o pibéhu a vysledku
¢innosti Zaka. Kazdy Zak od nas dostava také infoena tom, jakym zjsobem nize
dosahnout lepSich vysletlk problémovych oblastech.

2 Zasady klasifikace a zjisob ziskavani podklad pro klasifikaci
1. Hodnoceni Zaka je organickou &asti vychovs vzdilavaciho procesu a jelfzeni.

2. Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, jgistedky se vyjatilji stanovenou stupnici.
3. Ve vychovi vzdklavacim procesu se uskutibelje klasifikace pibézna a celkova.
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4. Phbeézna klasifikace se uplatje @i hodnoceni ddich vysledk a projevi Zaka.

5. Hi celkové klasifikaci pihlizi witel k vékovym zvlastnostem Zaka i k tomu, Ze Zdk mohl v
priabéhu klasifika&tniho obdobi zakolisat wWabnich vykonech pro &tou indispozici. Bihlizi
se i ke snazivosti a plevosti Zaka, k jeho individualnim schopnostem prdm.

6. Ri hodnoceni aip prabézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovniklédi@n itel)
uplatiuje piimérenou nardnost a pedagogicky taktidi Zakovi. Ohodnocenim vykonu Zaka
klasifikacnim stup&m posuzuje &itel vysledky prace objektivin

7. Klasifikatni stup@& urci ucitel, ktery vywuje gisluSnému fedmetu. Vyjimku tvori
komisionalni zkouSky. V iedn¥tu, ve kterém vy&uje vice ditela, uri vysledny
klasifikatni stupé za klasifik&ni obdobi pislusni @itelé po vzajemné doheéd

8. Fi ur¢ovani stupi prosgchu v jednotlivych gedmétech na konci klasifikeniho obdobi se
hodnoti kvalita prace acabni vysledky, jichz Zak dosahl za celé klasifikaobdobi. Potom
se ihlizi k systematinosti v praci Zzaka po klasifikai obdobi. Stupe prosgchu se
neukuje na zaklad praméru z klasifikace za ifsluSné obdobi, je pouze jednim z kritérii.
Vysledna znamka za klasifikai obdobi musi ale odpovidat znamkam, které Zakakis
které byly sdleny rodtam.

9. Hi hodnoceni zaka klasifikaci jsou vysledky wtavani zaka a chovani Zaka ve Skole a na
akcich psadanych Skolou hodnoceny tak, aby bylejrma Grové vzdlani Zaka, které dosahl
zejména vzhledem Kk ¢ekadvanym vystujm formulovanym v @ebnich osnovach
jednotlivych gredmett Skolniho vzdlavaciho programu, k jeho vddvacim a osobnostnim
piedpokladm a k ¥ku Zaka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile Zakaho pistupu ke
vzklavani i v souvislostech, které owuiivji jeho vykon.

10. Hodnoceni chovani Zzaka ve Skolefii gkcich Skoly je nedilnou soéasti celkového
hodnoceni zaka. VSechny projevy poruSovani noreavati, agresivity (§etné verbalnich
forem), netolerance ¢i xenofobie je povineieSit okamzik ten pedagogicky pracovnik, ktery
je projevu gitomen (pop. vykonava dozor). V co nejkratSi domformuje tidniho &itele a

v piipact zavazgjSich gestupk feditele Skoly. Chovani neoviivje klasifikaci vysled ve
vyucovacich pedmetech.

11. Reditel 3koly je povinenisobit na sjednocovani klasifikaich netitek viech titeld.

12. Z&konni zastupci Zaka jsou préadpu Zaka informovaniridnim Witelem a diteli
jednotlivych gredmeta:

- prabézne prostednictvim zakovské knizky,

- pred koncem kazdéhtvrtleti (klasifikaini obdobi),

- pripadreé kdykoliv na pozadani zakonnych zastugéka.

V pripade mimoradného zhorSeni progghu informuje ditel zakonné zastupce Zaka
bezprostedre a prokazatelnym Zgobem. Fpady zaostavani Zakv u¢eni a nedostatky v
jejich chovani a prosjghu se projednaji v pedagogické gadtidni witelé sdli vysledky
prokazatelnym zjsobem zakonnym zastupuo zaka i Zakm.

V piipact problént v prosgchu k tomu pouZiji stupnici:

Ma velmi slaby prosfth — v gipadt prosgchu mezi stupni dostatey a nedostatay

Ma nedostatiy prosgch — v gipadt, Ze by v dany okamzik byl celké\hodnocen stugm
nedostatenym.

13. Na konci klasifikaniho obdobi, v terminu, ktery dirfeditel Skoly, nejpozi vSak 48
hodin pged jednanim pedagogické rady o klasifikaci, zapételé pislusnych pedneta
¢islici vysledky celkové klasifikace do katalogovytisti a gipravi navrhy na umozmi
opravnych zkouSek , na Klasifikaci v nadhradnimmieu. V gipac predpokladané
klasifikace stup#&m ,nedostat&ny“ informuji prislusni vywdujici zdkonné zastupce zaka s
dostatéenym predstihnem, nejpozgi 2 tydny ped klasifik&ni pedagogickou radou. (Ve
tiidach se slovnim hodnocenim se vysledek celkovéifikace zapiSe do upravenych
katalogovych lisi slovre.)
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14. Klasifikani stupé& urci witel, ktery vywuje prislusnému fednetu. Fi dlouhodokjSim
pobytu Zdka mimo Skolu (la#ské I&€eni, I&ebné pobyty, déasné umishi v Ustavech,
apod.) vydujici respektuje znamky zaka, které Skolélisdkola @i instituci, kde byl zak
umisen; Zak se znovu népzkusuje.
15. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vych®wzdlavacich vysledk a chovani zaka
ziskava ditel zejménadmito metodami, formami a prasdky:
- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,
- soustavnym sledovanim vykibaka a jehoifpravenosti na vytovani,
- raznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, fick&, pohybové), didaktickymi
testy,
- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkou$kapiedepsanymi d&ebnimi
osnovami,
- analyzou fiznych¢innosti zaka,
- konzultacemi s ostatnimtiteli a podle patby s pracovniky PPP,
rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.
16 Zak 2. az 5. smiku zakladni Skoly musi mit z kazdéhegntu, alespé dvé znamky za
kazdé pololeti, z toho nejm&jednu za Ustni zkouSeni. Znamky ziskavajicuyiei pribézne
béhem celého klasifikeniho obdobi. Neni ifipustné Usth prezkuSovat Zaky koncem
klasifikacniho obdobi z latky celého tohoto obdobi. Vyjimkeoif védomosti nutné k
zvladnuti zkousené latky. ZkouSeni je prodréml zasadé pred kolektivem ttidy, negfipustné
je individualni gezkuSovani po vyiovani. Vyjimka je mozna jen ip diagnostikované
vyvojové poruSe, kdy je tento &gob doportien ve zpra¥ psychologa. Neni-li spém
minimalni p&et znamek za pololeti, jde o nedostatek podklab klasifikaci. Za ziskani
dostaténych podklad ke klasifikaci odpovida vyiwjici pfislusného fedmétu. Vyjimkou
jsou situace, kdyasté, opakované nebo dlouhodobé absence nebo oudiayznemaiiji
této povinnosti dostat.
17. Z&k 6. az 9. fmiku zakladni $koly musi mit
a) z matematiky a Zeského jazyka alespasm zndmek za kazdé pololeti, z toho negnén
jednu za ustni zkouSeni, nejng¢éjednu z pisemné kontrolni prace a nejingednu ze
¢tvrtletni pisemné préce.
b) z ciziho jazyka alespioSest znamek za kazdé pololeti, z toho negnjédnu za ustni
zkouSeni a nejmérjednu za pisemnou samostatnou praci.
c) z fyziky, chemie, zegpisu, djepisu a pirodopisu nejméntii znamky za kazdé pololeti, z
toho nejmén jednu za Ustni zkouSeni a nejrdgednu za pisemnou samostatnou praci.
d) z ostatnich fedntta alespa dw znamky za kazdé pololeti, z toho nejigednu za ustni
zkouSeni a nejmérjednu za pisemnou samostatnou praci.
Znamky ziskavaji vytujici pribézné béhem celého klasifikaniho obdobi. Neni ifjpustné
astre prezkuSovat Zaky koncem klasifikeiho obdobi z latky celého tohoto obdobi. Vyjimku
tvoii védomosti nutné k zvladnuti zkouSené latky. Zkou§enprova@no zasadé pred
kolektivem tidy, negipustné je individualniiezkusovani po vyiovani. Vyjimka je mozna
jen @ diagnostikované vyvojové porude, kdy je tentoisqgb doportien ve zpray
psychologa. Neni-li spim minimalni péet znamek za pololeti, jde o nedostatek podklad
pro klasifikaci. Za ziskani dostéteych podklad ke klasifikaci odpovida vyiwjici
piislusného fedmétu. Vyjimkou jsou situace, kdyasté, opakované nebo dlouhodobé
absence nebo omluvy Zaka znemg#této povinnosti dostat.
18. Witel oznamuje zZakovi vysledek kazdé klasifikaceskikaci zdivodiuje a poukazuje
na klady a nedostatky hodnocenych prajexykoni, vytvoni. Po Ustnim vyzkouseni oznami
ucitel zakovi vysledek hodnoceni okangzivysledky hodnoceni pisemnych zkouSek a praci a
praktickych ¢innosti ozndmi Zakovi nejpogd do 7 dri. Ucitel scEluje vSechny znamky,
které bere v Uvahutipcelkové klasifikaci, zastupen zaka a to zejména préstinictvim
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zapigsi do zakovskeé knizky - seasre se sdlovanim znamek Zdkn. Fi hodnoceni vyuziva i

sebehodnoceni zaka.

19. Witel oznamuje zZakovi vysledek kazdé klasifikaceskikaci zdivodiuje a poukazuje

na klady a nedostatky hodnocenych prajexykoni, vytvoni. Po ustnim vyzkouSeni oznami

ucitel Zzakovi vysledek hodnoceni okan#zivysledky hodnoceni pisemnych zkouSek a praci a

praktickych ¢innosti ozndmi zZakovi nejpogd do 7 dri. Ucitel scEluje vSechny znamky,

které bere v Uvahutipcelkové klasifikaci, zastupen zaka a to zejména préstinictvim

zapigdi do Zakovské knizky - seasré se sdlovanim znamek Zdikn. Ri hodnoceni vyuziva i

sebehodnoceni zaka.

20. Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkousekrhne ditel rovnonerné na cely Skolni

rok, aby se nad#nné nenahromadily v @itych obdobich.

21. Kontrolni a pisemné prace a dalSi druhy zkosge#toportuji zadavatastji a v kratSim

rozsahu (do 25 minut).

22. O terminu pisemné zkou$ky, kter4 ma trvat déke25 minut, informuje vywjici Zaky

dostatén¢ dlouhou dobu fdem. Termin kontrolni pisemné prace prokonzultgjeel s

tiidnim Witelem, ktery koordinuje plan zkouSeni. V jednomi dmohou Z&ci konat pouze

jednu zkousku uvedeného charakteru. Zéaci budoussaténym predstihem seznameni s

ramcovym obsahem a terminem zkousSky.

23. Litel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdsikkaci Zaka prkaznym zfisobem

tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové Ki&sife Zaka i zfisob ziskani znamek (Ustni

zkouSeni, pisemné, ...). Wipac dlouhodobé neftomnosti nebo rozvazani pracovniho

pomeru v prabéhu klasifikatniho obdobi feda tento klasifikéni prehled zastupujicimuciteli

nebo vedeni Skoly.

24. Vykujici zajisti zapsani znamek také damiho katalogu a dba o jejich uplnost. Do

katalogu jsou zapisovany znamky z jednotlivyéadoetia, udtlena vychovna op#ni a dalsi

Gdaje o chovani zaka, jeho pracovni akdiatinnosti ve Skole.

25. Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zéklidemnych nebo grafickych praci,

Vyucujici tyto prace uschovavaji po dobwhbm které se klasifikace Zakacuje nebo ve

které se k ni mohou zakonni zastupci Zadka odvotah - cely Skolni rok getrg hlavnich

prazdnin, v pipact zaki s odloZzenou klasifikaci nebo opravnymi zkouSkathida 30.10.

dalSiho Skolniho roku. Opravené pisemné prace tousipredlozeny vSem Z&@kn a na

pozadani ve Skole také zakonnym zasiomc

26. Vykujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména:

- neklasifikuji Zaky ihned po jejich navratu do Skeply nepitomnosti delSi nez jeden tyden,

- Zaci nemusi dopisovat do sésiatku za dobu néftomnosti, pokud to neni jediny zdroj
informaci,

- Uucelem zkouSeni neni nachazet mezeryadomnostech Zaka, ale hodnotit to, co umi,

- wcitel klasifikuje jen probrané davo, zadavani nové latky k samostatnému nastudovani
celé tidé neni gipustné,

- pred prog¥iovanim znalosti musi mit Zaci dostat&su k nateni, procveni a zaziti
uciva,

- prowiovani znalosti provadtiaz po dostatmém procuvieni Wiva.

27. Tridni witelé (pipadreé vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostaynéujici s

dopori&enim psychologickych vySeni, které maji vztah ke #pobu hodnoceni a klasifikace

Zé4ka a zpsobu ziskavani podkladUdaje o novych vy3#nich jsou satésti zprav &itela

(nebo vychovného poradce) na pedagogické.rad

28. Rechazi-li Zak do jiné Skoly, zaSteditel dosavadni Skoly Skole, na niz Z&kghazi,

dokumentaci o zakovi a zaznam o jeho chovani appecbsi za neukarené Klasifik&ni

obdobi.
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3 Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaék(autoevaluace)

1. Krone forem hodnoceni prace Zéke strany pedagogickych pracovinikaji Zzaci moznost

pouzivat také formy sebehodnoceni. Skola jim pto tyrmy vytvai odpovidajici podminky.

Tim je zaji¥ovana také ztina vazba objektivity hodnoceni ze strany Skolyjakdilavaci

instituce.

2. Sebehodnoceni jélgzitou sodasti hodnoceni zak

3. Sebehodnocenim se posiluje sebelcta a sbinev Zaki.

4. Chybu je pdtba chapat jakorwozenou ¥c v procesu &eni. Pedagogii pracovnici se o

chyke se zaky bavi, Zaci mohoukieré prace sami opravovat. Chyba jgedity prostedek

uceni.

5. Fi sebehodnoceni se Zak snazi popsat:

- CO se mu da,

- co mu jest nejde,

- jak bude pokréovat dal.

6. Fi Skolni praci vedeme Zéka, aby komentoval svojeny a vysledky.

7. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

8. Skola nize nabidnout vedle moZnosti srovnavacich objekiianych test (SCIO,

KALIBRO, CERMAT, ...), které jsou jednoziia¢ formami vrEjSi srovnavaci evaluace, také

moznost vyuzivani softwarovych prodiiktkteré umozni bez jakehokoli zasahu pedagoga

ovéreni stupi dosazenych znalosti, dovednosti, ...

9. Zak by ndl byt veden k tomu, aby byl schopen posoudit (iovéasledujicich kompetenci

(v¢. kompetenci socialnich) :

- schopnost fimé aplikace ziskanych kompetenci v praxi,

- schopnost orientace se v daném problému s vyuZigkanych ¥domosti, znalosti,
dovednosti,

- schopnost Zaka prosadit sefidhim kolektivu pi feSeni tymového ukolu,

- schopnost samostatné prezentace svych znalostbdoote¥enych miuvnich cwveni,
psanych text ve forme avah, zamysleni se,...

- schopnost vytru — pochopeni vyznamu jednotlivyatésti rozsahlejSich testovacich
souboti, selekce nepodstatny¢hsti a schopnosesSeni dominantnickést uloh,

- schopnost ziny sveé socialni role v kolektivu vrstevidik

- schopnost vyuzZivani mezgdmétovych vazeb,

- schopnost aplikovat etické principy v praxi,

- schopnost pochopeni rovnovahy prav a povinnosti,

- pochopeni své role v kolektivu.

4 Hodnoceni vysledk vzdélavani zakia

1. Kazdé pololeti se vydava zakovi vidieni; za prvni pololeti Ize misto vy&giteni vydat
Zakovi vypis z vyswdeeni.

2. Hodnoceni vysledkvzd&lavani zaka na vygdceni je vyjadeno klasifik&nim stupgm
(dale jen "klasifikace"), slown nebo kombinaci obou #pohi. O zpisobu hodnoceni
rozhodujereditel Skoly se souhlasem Skolské rady a po préjeidw pedagogicke rad

3. Skola pevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klaaifildo slovniho hodnoceni v
piipadt prestupu zaka na Skolu, kterd hodnoti odliSnyriisepem, a to na zadost této Skoly
nebo zakonného zastupce z&ka. Skola, ktera hodiootis, prevede pro &ely pijimaciho
fizeni ke seednimu vzdlavani slovni hodnoceni do klasifikace.

4. U zaka s vyvojovou poruchouani rozhodnéeditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni
na zaklad zadosti zakonného zastupce zaka.

5. V poslednim roce p#ni povinné Skolni dochazky vyda Skola /zpracujdnti witel/
Zakovi vystupni hodnoceni o tom, jak zak dosalil eficélavani stanovenych v § 44 zakona
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¢. 561/2004 Sb. V patém a sedméntni@u zakladniho vzdavani vyda Skola vystupni
hodnoceni zakovi, ktery se hlasiijgti ke vzdlavani ve sedni Skole.

5 Stupné hodnoceni a klasifikace v souladu s ustanovenim 8 ¥yhlasky ¢. 48/2005 Sb.

1. Chovani zaka ve Skole a na akcicltdgdanych Skolou se viipadt pouziti klasifikace
hodnoti na vysédceni stupni:

1.1 1 - velmidobré,

1.2 2 — uspokojivé,

1.3 3 —neuspokojivé.

2. Vysledky vzdlavani z4ka v jednotlivych povinnych a nepovinnygiednetech
stanovenych Skolnim vZvacim programem se Wipad pouZiti klasifikace hodnoti na
vyswedéeni stupni prosfzhu:

2.1 1-vyborny,

2.2 2 - chvalitebny,

2.3 3 -—dobry,

2.4 4 — dostatmy,

2.5 5 -—nedostatay.

3. Vysledky vzdlavani z4ka v jednotlivych povinnych a nepovinnygiednmetech
stanovenych Skolnim vZtvacim programem a chovani Zadka ve Skole a naclakci
pofadanych Skolou jsou viipadt pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby bytgnza
arover vzdlani Zaka, které dosahl zejména ve vztahu dekavanym vystujm
formulovanym v debnich osnovach jednotlivychkgumeta Skolniho vzdlavaciho programu,
k jeho vzalavacim a osobnostnintgrpokladim a k wku Zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje
posouzeni vysledkvzdlavani Zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zakgelao Fistupu ke
vzklavani i v souvislostech, které owuivji jeho vykon, a naziani dalSiho rozvoje Zaka.
Obsahuje také Zgodreni hodnoceni a dopatani, jak pedchazet fipadnym neusgchim
Zaka a jak je fzkonavat.

4. Hi hodnoceni podle odstavce 3 jsou vysledkyélénéani Zaka a chovani Zéka ve Skole a
na akcich ptadanych Skolou hodnoceny tak, aby byitejma Urové vzalani zaka, které
dosahl zejména vzhledem Kekavanym vystujm formulovanym v @ebnich osnovach
jednotlivych gedn®ta Skolniho vzdlavaciho programu, k jeho vé&@dvacim a osobnostnim
predpokladm a k wku Zaka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile Zakaho pistupu ke
vzdklavani i v souvislostech, které owuiiji jeho vykon.

5. Fi hodnoceni zaka podle odstavt a 2 se na prvnim stupni pouzije pro zapis stupn
hodnocenicislice, na druhém stupni se pouzije slovni ¢éena stupd hodnoceni podle
odstavé 1 a 2.

6 Pouzivani slovniho hodnoceni

1. Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v sauta8 15 odst. 2 vyhlasky 48/2005 Sb.,
o zakladnim vzédavani, etné predem stanovenych kritérii.

1.1 O slovnim hodnoceni vysladkzdlavani Zaka na vysdceni rozhodujeeditel Skoly se
souhlasem Skolské rady a po projednani v pedag®gack.

1.2 T¥idni witel po projednani s vywijicimi ostatnich fedmneta prevede slovni hodnoceni do
klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnocengtipact prestupu zaka na Skolu, ktera
hodnoti odliSnym zfisobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonnéhaprészaka.

1.3 Je-li Zzak hodnocen sloynpievede tidni witel po projednani s vyjicimi ostatnich
predmeti slovni hodnoceni do klasifikace procely pijimaciho tizeni ke dednimu
vzklavani.

1.4 U Zéka s vyvojovou poruchogani rozhodnéeditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni
na zaklad zadosti zakonného zastupce zaka.

391



1.5 Vysledky vzdlavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnypkedmétech
stanovenych Skolnim vZvacim programem a chovani Zaka ve Skole a naclakci
poradanych Skolou jsou viipadt pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby bytgnza
arover vzdlani Zaka, které dosahl zejména ve vztahu dekdvanym vystujm
formulovanym v debnich osnovéach jednotlivychkganméta Skolniho vzdlavaciho programu,

k jeho vzalavacim a osobnostnintgrpokladm a k v¥ku Zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje
posouzeni vysledkvzdlavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zakglao gistupu ke
vzaklavani i v souvislostech, které ouiivji jeho vykon, a nazrtani dalSiho rozvoje Zaka.
Obsahuje také Zavodreni hodnoceni a dopatani, jak pedchazet padnym nedsgcham
Z4ka a jak je fzkonavat.

7 Celkové hodnoceni Zaka na vygdéeni, vystupni hodnoceni

Celkové hodnoceni Zaka se na wdeni vyjaduje stupni:
a) prosgl(a) s vyznamenanim,

b) prosggi(a),

c) neprospl(a),

d) nehodnocen(a)

1. Z&k je hodnocen stugm

1.1 prospl(a) s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnyi@dpeta stanovenych Skolnim
vzaklavacim programem hodnocen na wWdieni stupsm prosgchu horSim nez 2
chvalitebny, piimér stumia prosgchu ze vSech povinnychigrdmeéti stanovenych Skolnim
vzklavacim programem neni vysSi nez 1,5 a jeho chojpmiodnoceno stugm velmi
dobré; v pipad pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovnfiamnoceni a
klasifikace postupuje Skola podle pravidel hodndéceéhi podle § 14 odst. 1 pism. e),

1.2 prosgl(a), neni-li v zadném z povinnychrquiméti stanovenych Skolnim vzvacim
programem hodnocen na vysiéeni stupm prosgchu 5 - nedostatay nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim,

1.3 neprosg§i(a), je-li v nskterém z povinnych i@dneta stanovenych Skolnim vvacim
programem hodnocen na vysiéeni stupsm prosgchu 5 - nedostatay nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim nebo neni-li & hodnocena konci druhého pololeti,

1.4 nehodnocen(a), neni-li mozné Zaka hodnotit ¢ktemého z povinnych fepdmeéta
stanovenych Skolnim v&vacim programem na konci prvniho pololeti.

2. Vysledky prace v zajmovych Utvarech organizgreanSkolou se v ifpact pouziti
klasifikace hodnoti na vygdceni stupni:

2.1 pracoval(a) usgre,

2.2 pracoval(a).

3. Rihodnoceni z&k kteti nejsou statnimi atanyCeské republiky a plni ¢eské republice
povinnou Skolni dochazku, se dosazena lraralosticeskeho jazyka povazuje za zavaznou
souvislost podle odstavce 2 a 4, ktera aulje vykon zZaka. ® hodnoceni &chto Zzak ze
vzdklavaciho obsahu vathivaciho oboruCesky jazyk a literatura teného Ramcovym
vzklavacim programem pro zakladni ¥il/ani se na konctitpo solé jdoucich pololeti po
zahéajeni dochazky do $koly @eské republice vzdy povazuje dosazena Groxealosti
¢eského jazyka za zavaznou souvislost podle odstaac, ktera ovliiuje vykon Zaka.

4. Vystupni hodnoceni
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4.1 Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vgjdid o dosazené vystupni arovni
vzaklani ve struktie vymezené Ramcovym wddvacim programem pro zakladni ék/ani.
4.2 Dale vystupni hodnoceni Zaka obsahuje wgjado:

4.2.1 moznostech Z&ka a jeho nadani,

4.2.2 edpokladech pro dalSi vddvani nebo pro uplagni Zaka,

4.2.3 chovani Zaka vschu povinné Skolni dochézky,

4.2.4 dalSich vyznamnych skatestech ve vzflavani Zaka.

4.3 Vystupni hodnoceni vyda Skola Zakovi na kgmeniho pololeti Skolniho roku, vémz
spini povinnou Skolni dochazku. Vystupni hodnoceyda Skola Zakovi také v patém a
sedmém réniku zakladniho vzHavani, jestlize se hlasi kiieti ke vzdlavani ve gdedni
Skole. Vystupni hodnoceni Skola vyda do 10 praadvrdni po odevzdani fthlasky ke
vzaklavani ve gedni Skole, nejdve vSak na konci prvniho pololeti a nejp&z& pracovnich
dni po poslednim dni stanoveném pro odevzdaitilgsky. V gipac podani pihlasky k
prijeti do oboru vzdani, v rimz je jako sotast grijimaciho tizeni stanovena talentova
zkouska, vyda Skola zakovi vystupni hodnoceni dpra@ovnich dié po odevzdaniijhlasky
ke vzdlavani ve gdedni Skole, nejive vSak 30iijna a nejpozgi 5 pracovnich da po
poslednim dni stanoveném pro odevzdaitil@sky.

8 Postup do vyssiho réniku, opakovani roéniku

1. Do vysSiho réniku postoupi zak, ktery na konci druhého polofatisgl ze vSech
povinnych pedmeta stanovenych Skolnim vévacim programem s vyjimkouigdmeéti
vychovného zagieni stanovenych rdmcovym évacim programem ar@dmeéti, z nichz
byl uvolrén. Do vysSiho réniku postoupi i Zzak prvniho stuprzakladni Skoly, ktery jiz v
ramci prvniho stuphiopakoval rénik, a Zzak druhého stuprzakladni Skoly, ktery jiz v ramci
druhého stuphopakoval rénik, a to bez ohledu na pras tohoto Zzaka.

2. Nelze-li Zdka hodnotit na konci prvniho polagleiici feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za pretdlgti bylo provedeno nejpogjildo dvou
mesial po skoreni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit am&hradnim terminu, Zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

3. Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololetéi feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za drudiélgti bylo provedeno nejpogil do
konce zéi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobgsice z& do doby hodnoceni na¥stije
Zak nejblizSi vyssi kmik, pogipac znovu devaty rénik.

4. M&-li zakonny zastupce Zaka pochybnosti o spyat hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, e do 3 pracovnich dnode dne, kdy se o hodnoceni prokazateln
dozwdél, nejpozaji vSak do 3 pracovnich dnod vydani vys¥déeni, pozadateditele Skoly
o komisiondlni pezkouSeni Zaka; je-li vyujicim zaka v danémigednttu feditel Skoly,
krajsky rad. Komisionalni fezkouseni se kona nejpé&addo 14 drii od doréeni Zadosti
nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcea Zak

5. Zak, ktery pIni povinnou 3kolni dochazku, ogaktoinik, pokud na konci druhého
pololeti neprosgl nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakownkina daném stupni
zakladni Skoly jiz jednou tmik opakoval; tomuto Zakovi ide feditel Skoly na Zzadost jeho
zakonného zastupce povolit opakovarthiku pouze z vaznych zdravotnicivdda.

6. Reditel Skoly niize Zzakovi, ktery splnil povinnou Skolni dochézkuna konci druhého
pololeti neprosfl nebo nemohl byt hodnocen, povolit na Zadost jedkonného zastupce
opakovani roniku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich djdle divodi uvedenych v
Zadosti.

9 Klasifikace chovani
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1. Klasifikaci chovani zak navrhuje tidni witel po projednani s diteli, kteti ve tide
vyucuji, a s ostatnimiditeli a rozhoduje o nieditel po projednani v pedagogickégad

2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrZzovgravidel chovani, ktera stanadd Skoly,
béhem klasifik&niho obdobi.

3. Hi klasifikaci chovani seffhlizi k véku, moralni a rozumoveé vy8psti Zaka; k udlenym
opatenim k posileni kdzrse ihlizi pouze tehdy, jestliZze tato opatti byla nedinna.

4. Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich choivéie Skole a f akcich organizovanych
Skolou.

5. Nedostatky v chovani Zalse projednavaji v pedagogické ¢ad

6. Zakonni zastupci Zaka jsou o chovani zaka indedmi tidnim Witelem a uiteli
jednotlivych gredmeta:

- prabézné prostednictvim zakovské knizky,

- pred koncem kazdéhdtvrtleti (klasifikaini obdobi),

- okamzit v pripadré mimaradného poruseni Skolnitiédu.

7. Kiritéria pro jednotlivé stugnchovani jsou nasledujici :

Stupei 1 - velmi dobré

Zak uwtdomele dodrzuje pravidla chovani a ustanoveniiwifitoradu Skoly. Méa kladny vztah
ke kolektivu tidy a Skoly, pispiva k jeho upawovani a k utvéeni pracovnich podminek pro
vyucovani. Mér zavaznych festupk se dopousti ojedite. Zak je v3ak Pstupny
vychovnému psobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupei 2 - uspokojivé

Chovéni Zaka je v rozporu s pravidly chovani atanes/enimi vninihotadu 3koly. Zak se
dopusti zavaznéhorgstupku proti pravidim sluSného chovani nebo wmitmu fadu Skoly;
nebo se opakovéardopusti mé# zavaznych festupki. Zpravidla pes ditku tidniho Witele
(popx. feditele Skoly) se dopousti dalSickegtupki, narusuje vychowhvzdlavaci ¢innost
Skoly. OhroZuje bezgeost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupe 3 - neuspokojivé

Chovani Zaka ve Skole je vikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopsistiakovych
zavaznych festupki proti Skolnimuradu nebo provini, Ze je jimi vaza ohroZzena vychova
nebo bezpgost a zdravi jinych osob. Z&m¢ naruSuje hrubym Zsobem vychové
vzklavacicinnost Skoly. Zpravidla sefes ditku feditele Skoly dopousti dalSichestupk.

10 Vychovnéa opateni podle ustanoveni § 17 vyhlask§. 48/2005 Sb.

1. V souladu s ustanovenim § 31 odst.1) zakors61/2004 Sb., vychovnymi opahimi
jsou pochvaly nebo jina ocem a kdzéska opateni. Pochvaly, jind océni a dalSi kadzeska
opateni mize uclit ¢i ulozit reditel Skoly neboitdni witel.

2. Pochvaly a oceni feditele Skoly.Reditel Skoly niiZze na zakla#l viastniho rozhodnuti
nebo na zakladpodretu jiné pravnick&i fyzické osoby Zakovi po projednani v pedagogické
rack ucklit pochvalu nebo jiné océni za mimd@adny projev lidskosti, alanské nebo Skolni
iniciativy, zasluzny nebo statey ¢in nebo za dlouhodobou Gsmou praci.

3. Pochvalami a oc&nimi jsou:

3.1 Pochvalaeditele Skoly feditel nize Zzakovi na navrh Rady Skoly, obgiekrajskeho
Gfadu po projednéni v pedagogickégaddlit za mimaadny projev humannosti, &énské a
Skolské iniciativy, za vysoce zasluzijn, za dlouho dobou Ugpnou praci spojenou s
reprezentaci Skoly pochvaiaditele Skoly.

3.2 Cena roku teditel a Rada Skoly mohou Zakovi¢lilpo projednani v pedagogicke
racé za vysoce zasluznyin, za vynikajici Usgchy ve Skolni praci spojené se vzornou
reprezentaci Skoly cenu roku, ktera je spojenécaym darem a s pravem zapisu do piin
knihy Skoly.
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3.3  Vyrani cena feditel a Rada Skoly mohou Zakoviglilpo projednani v pedagogicke
rack za opakované vysoce zasluzidy, ¢i za dlouhodobé vynikajici usghy ve Skolni
praci spojené s dlouhodobou ( opakovanou ) vzoraptezentaci Skoly vy&ai cenu , ktera
je spojena s&nym darem a pravem zapisu do garhknihy Skoly. Tato cena je vyiné
udélovana zakm, kteai v daném roce ukanji zakladni vzdlani.

3.4 Cestny list absolventa Skolyreditel mize absolveriim 3koly, ktéi Gspsns dokortili
povinnou Skolni dochazku v 9.amiku a v pébéhu Skolni dochazky vzoéreprezentovali
Skolu, udlit po projednani v pedagogické gadestny list absolventa Skoly s pravem zapisu
do pangtni knihy Skoly.

3.5 Pamdtni list absolventa Skoly +editel mize absolveritm Skoly, ktéi GsmgsSre
dokortili povinnou Skolni dochazku v 9. ¢niku, udlit pamétni list absolventa Skoly.

4. Reditel Skoly neprodlen oznami udleni pochvaly a jiného océni a jeho dvody
prokazatelnym zjsobem Zakovi a jeho zakonnému zastupci.

5. Uckleni pochvaly a jiného océni se zaznamené do dokumentace Skolylesd pochvaly
a jiného oceéni se zaznamena na vysiteni za pololeti, vémz bylo udleno.

6. Pochvaly a oceéni triidniho witele

6.1 Pochvalartdniho itele - #idni witel mize na zaklag viastniho rozhodnuti nebo na
z&kladt podretu ostatnich vygujicich Zakovi po projednaniteditelem Skoly udit pochvalu
téidniho witele za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo z&etrvajici tUspSnou praci.

6.2 Tiidni witel neprodled oznami udleni pochvaly a jiného oceéni a jeho dvody
prokazatelnym zjsobem Zzakovi a jeho zakonnému zastupcicléid pochvaly a se
zaznamend do dokumentace Skoly.élddi pochvaly a jiného océni se zaznamena na
vyswedceni za pololeti, vémz bylo ucleno.

7. Kazaéska opateni

7.1  Ri poruSeni povinnosti stanovenych Skolrftdem niZe byt podle zavaznosti tohoto
poruSeni Zakovi uloZzeno(-a):

7.1.1 Napomenutiidniho «itele - ukladaitidni witel bezprostedre po pestupku, kterého
se 74k dopusti.

7.1.2 Diatka #idniho witele — uklada jitidni witel po projednani a se souhlasésditele
Skoly za zavaz¥)Si ¢i opakované poruSem@du Skoly, norem sluSnostiftta fidniho witele
se udluje pred kolektivem ttidy.

7.1.3 Ditka feditele Skoly - uklada jreditel Skoly po projednani v pedagogické érah
vazna porusSenfdu Skoly — zvlagt za poruSovani norem slusnosti, za neomluvenénabse
za agresivitu &¢i spoluzakm i dosglym a dalSi zavazné prowini.

7.1.4 Zvlast hrubé slovni a umysiné fyzické utoky zak&ivpracovnikim Skoly se vzdy
povaZzuji za zavazné zavimé poruSeni povinnostadu Skoly a jsou postihovany s naslednym
dopadem na hodnoceni chovani za klastfikkabdobi.

7.1.5 Reditel Skoly nebotfdni witel neprodle’ oznami ulozeni napomenuti nebitky a
jeho divody prokazatelnym Zpobem zakovi a jeho zakonnému zastupci. Ulozeni
napomenuti neboitky se zaznamena do dokumentace Skoly.

11 Klasifikace ve vy@&ovacich predmétech

1. Ri Kklasifikaci vysledk ve vyuwovacich pednttech se hodnoti v souladu s pozadavky
ucebnich osnov. Vysledky vZvani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych
predmétech stanovenych Skolnim wtdvacim programem se Wipadt pouZiti klasifikace
hodnoti na vystdceni stupni prosfchu:

1 - vyborny,

2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatény,
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5 — nedostatmy.

2. Pro pateby klasifikace sefpdnety déli do i skupin:

2.1 pednmety s prevahou teoretického zateni,

2.2 pednety s prevahou praktického zatteni,

2.3 pednety s grevahou vychovného zatieni.

Kritéria pro jednotlivé Kklasifikeni stupg jsou formulovana igdevSim pro celkovou
klasifikaci. Kitel vSak nepeceaiwuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje Zakovyowngk
komplexrg, v souladu se specifikougqrnetu.

2.1 Klasifikace ve vy&pvacich pednetech s pevahou teoretického zateni

Prevahu teoretického zatieni maji jazykove, spatenskovdni, girodowdné gednmety a
matematika.

Pri klasifikaci vysledk ve vywovacich pedmétech s pevahou teoretického zateni se v
souladu s poZzadavkyebnich osnov hodnoti:

- ucelenost, fesnost a trvalost osvojeni poZzadovanych poZinaf&kti, pojma, definic,
zakonitosti a vztah) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavafagované
intelektualni a motorickéinnosti,

- schopnost uplébvat osvojené poznatky a dovednostiiigSeni teoretickych a praktickych
ukola, pii vykladu a hodnoceni spa@lenskych a firodnich jewi a zakonitosti,

- kvalita mysleni, pedevsim jeho logika, samostatnost &itwast,

- aktivita v @istupu kéinnostem, zajem oéa vztah k nim,

- presnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnststildo a pisemného projevu,

- kvalita vysledk ¢innosti,

- osvojeni dinnych metod samostatného studia.

Vychovre vzdilavaci vysledky se klasifikuji podléahto kritérii:

Stupe 1 (vyborny)

Z&k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, ddia zakonitosti ucelénpiesr a Gplre

a chape vztahy mezi nimi. Pohotowykonava pozadované intelektualni a motoricikéosti.
Samostaté a tvdivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti feSeni teoretickych a
praktickych ukol, pii vykladu a hodnoceni jéva zakonitosti. Mysli logicky spravn
zretelre se u Bho projevuje samostatnost a twst. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny,
piesny a vystizny.Graficky projev jegsny a esteticky. Vysledky jelmnosti jsou kvalitni,
pouze s menSimi nedostatky. Je schopen saméstatiovat vhodné texty.

Stupe 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, dedira zakonitosti v podstatceler,
piesré a uplE. Pohoto¢ vykonava pozadované intelektudlni a motoricki@nosti.
Samostaté a produktivié nebo podle menSich patth wcitele uplatiuje osvojené poznatky a
dovednosti fi feSeni teoretickych a praktickych Ukplpii vykladu a hodnoceni jéva
zakonitosti. Mysli sprawn v jeho mysleni se projevuje logika a iivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosgtisposti a vystiznosti. Kvalita vysleilkinnosti

je zpravidla bez podstatnych nedostai®&raficky projev je esteticky, beztgich nepesnosti.
Je schopen samostatmebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupea 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti fpsnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych pofnaisjmi, definic

a zakonitosti nepodstatné mezeryti Rrykonavani pozadovanych intelektualnich a
motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstgéh negesnosti a chyby dovede za
pomoci Witele korigovat. V uplatovani osvojenych poznatka dovednosti ip feSeni
teoretickych a praktickych Ukiblse dopousti chyb. Upiatje poznatky a provadi hodnoceni
jevi a zakonitosti podle podti ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravne, ale maldiveo v
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jeho logice se projevuji chyby. V Ustnim a pisemr@ojevu ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalitvysledki jeho cinnosti se projevujicastjsi nedostatky,
graficky projev je mé# esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen saimiostudovat
podle navodu titele.

Stupe 4 (dostateny)

Zak ma v ucelenosti ipsnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poirnedkazné mezery.
Pt provadni pozadovanych intelektualnich a motorickyighnosti je malo pohotovy a ma
vétSi nedostatky. V uplabvani osvojenych poznatka dovednostiip feSeni teoretickych a
praktickych Ukoh se vyskytuji zavazné chyby.fiPvyuzivani poznatk pro vyklad a
hodnoceni jelr je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytujiazéné chyby, mySleni neni
tvorivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedgstegk spravnosti, i@snosti a
vystiznosti. V kvali¢ vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji neddstat
graficky projev je malo esteticky. Zavazné neddstat chyby dovede Zak s pomoditale
opravit. Ri samostatném studiu ma velkgkosti.

Stupe 5 (nedostatmy)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucéeutesré a Upl€, ma v nich zavazné a zameé
mezery. Jeho dovednost vykonavat poZzadované imbéliek a motorick&innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplavani osvojenych adomosti a dovednosti fip reSeni
teoretickych a praktickych Ukiblse vyskytuji velmi zavazné chybyti Rykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti nedovede své&demosti uplatnit ani s pomocicitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji sedhmcasté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnogisimsti a vystiznosti. Kvalita vysleilleho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatkyvazané chyby a nedostatky neni schopen
opravit ani s pomoci ditele. Nedovede samostatstudovat. Urovié jeho w¥domosti neni
piedpokladem pro praci ve vySSintndku.

2.2 Klasifikace ve vy&ovacich pednetech s pevahou praktického zaiteni.

Prevahu praktického zatteni maji v zakladni Skole zejména prakti¢k#nosti.

Pri klasifikaci v prednetech uvedenych v sigvahou praktického zatfeni v souladu s
pozadavky tebnich osnov se hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k prak§im ¢cinnostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a nawykvladnuti delnych zmgisohbi prace,

- vyuziti ziskanych teoretickychégomosti v praktickyckiinnostech,

- aktivita, samostatnost, tkiwost, iniciativa v praktickyckinnostech,

- kvalita vysledk ¢innosti,

- organizace vlastni prace a pracayisidrzovani ptadku na pracovisti,

- dodrZovéni fedpigi o bezpénosti a ochradizdravi i praci a pée o Zivotni prosedi,
- hospodarné vyuzivani surovin, matarj@nergie, fekonavani pekazek v praci,

- obsluha a udrzba laboratorniclfizani a pomicek, nastraj, n&adi a ndtidel.

Vychovre vzdilavaci vysledky se klasifikuji podléahto kritérii:

Stupe 1 ( vyborny)

Zak soustavér projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kdiek a k praktickym
¢innostem. Pohotay samostath a tvaivé vyuziva ziskané teoretické poznatky prakticke
¢innosti. Praktické&innosti vykonava pohot@y samostath uplatiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpeéné ovlada postupy a zigoby prace; dopousti se jen mensSich chyb, vysledky
jeho prace jsou bez zavaich nedostatk Ugelré si organizuje vlastni praci, udrzuje
pracovisté v paradku. U¥donele dodrzuje pedpisy o bezpmosti a ochra® zdravi #i praci

a aktivre se stara o zZivotni praetli. Hospodamvyuziva suroviny, material, energii. Vzérn
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obsluhuje a udrzuje laboratornitizeni a pormicky, nastroje, n@adi a ndtidla. Aktivné
piekonéva vyskytujici serpkazky.

Stupe 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimuektivu a k praktickym¢innostem.
Samostaté, ale mén tvorivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické atban i
praktickécinnosti. Praktick&innosti vykonava samostatrnv postupech a figobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho précejintiobné nedostatky. dging si
organizuje vlastni praci, pracowiSudrzuje v p#adku. Uwdongle udrZuje pedpisy o
bezpénosti a ochrah zdravi f#i praci a stard se o zivotni priedi. Ri hospodarném
vyuzivani surovin, materiéla energie se dopousti malych chyb. Laboratortiizeai a
pomicky, nastroje, n@adi a ndfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkgkBzky v
praci grekonava s atasnou pomociditele.

Stupe 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k préci, k pracovnimu kolektiauk praktickymeinnostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci titele uplatiuje ziskané teoretické poznatky prakticke ¢innosti. V
praktickych ¢innostech se dopousti chyb & postupech a Zsobech prace piabuje
ob¢asnou pomoc ditele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni pramanizuje meéé
Gcelrg, udrzuje pracovigtv paddku. Dodrzuje fedpisy o bezpmosti a ochra# zdravi i
praci a v malé nii¢ prispiva k tvorks a ochrag Zivotniho prostedi. Na podéy witele je
schopen hospodafrvyuzivat suroviny, materialy a energii. K udéZlaboratornich zdzeni,
pristroji, n&adi a néfidel musi bytéast&€né podrecovan. Pekazky v praci fekonava jen s
¢astou pomaoci titele.

Stupe 4 (dostateny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k préci, k pracounkolektivu a praktickymsinnostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyu#it graktické ¢innosti jen za soustavné pomaoci
ucitele. V praktickychéinnostech, dovednostech a navycich se dopouésich chyb. R
volbé postu a zpisohi prace paebuje soustavnou pomocitele. Ve vysledcich prace ma
zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat zatamé pomoci ditele, mér dba o
poradek na pracovisti. Méndba na dodrzovanii@dpisi o bezpénosti a ochrad zdravi i
praci a o zivotni prosgtdi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surowateriak a
energie. V obsluze a udrZlaboratornich z@zeni a poricek, gistroju, n&adi a neiidel se
dopousti zavaznych nedostatirekazky v praci fekonava jen s pomoctitele.

Stupe 5 (nedostatmy)

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, aniricpvnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Nedokaze ani s pomocitele uplatnit ziskané teoretické poznatky graktické
¢innosti. V praktickych¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatnéstatkly.
NedokaZe postupovatigraci ani s pomociditele. Vysledky jeho prace jsou nedokené,
neupiné, nefesné, nedosahujiigdepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba nai@dalek na pracovisti. Neovladéeplpisy o ochrahzdravi fiii praci a
nedba na ochranu Zivotniho pti@sti. Nevyuziva hospodarsurovin, materid a energie. V
obsluze a udrablaboratornich Zdzeni a poricek, gistroji a n&adi, nastraj a neéfidel se
dopousti zavaznych nedostatk

2.3 Klasifikace ve vyéovacich pednttech s pevahou vychovného zatieni

Prevahu vychovného zatfeni maji: vytvarna vychova, hudebni vychow#egsna vychova.

Zak zaazeny do zvlastnidkesné vychovy se ip ¢asténém uvolini nebo ulevach
doporwenych lékéem klasifikuje s fihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Pri klasifikaci v predmetech s pevahou vychovného zatfeni se v souladu s pozadavky
uc¢ebnich osnov hodnoti:

- stupe tvorivosti a samostatnosti projevu,
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- osvojeni paebnych ¥domosti, zkuSenostiinnosti a jejich tviiva aplikace,

- poznéni zakonitosti danye¢mnosti a jejich uplaiovani ve viastnéinnosti,

- kvalita projevu,

- vztah Zaka Kinnostem a zajem an

- estetické vnimani ifstup k unégleckému dilu a k estetice ostatni sgalesti,

- v télesné vychov s gihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zaka vSeobecdftésria zdatnost,
vykonnost a jeho @€ o vlastni zdravi.

Vychovre vzélavaci vysledky se klasifikuji podléahto kritérii:

Stupe 1 (vyborny)

Zak je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje #e¢, samostatfy plné vyuziva své osobni
piedpoklady a velmi usSre podle pozadawk osnov je rozviji v individualnich a
kolektivnich projevech. Jeho projev je estetickgqbivy, originalni, procény, v hudebni a
télesné vychow presny. Osvojené édomosti, dovednosti a navyky aplikuje fix@. Ma
vyrazre aktivni zajem o urni, estetiku, brannost &ésnou kulturu a projevuje k nim aktivni
vztah. Uspsne rozviji s\ij esteticky vkus astesnou zdatnost.

Stupe 2 (chvalitebny)

Zak je v ¢innostech aktivni, tvivy, prevazi samostatny na zakladvyuZivani svych
osobnich pedpoklad, které uspsre rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeh
projev je esteticky jsobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska poiddagnov.Zak
tvorivé aplikuje osvojené adomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. Mdivai
zajem o umini, o estetiku agtesnou zdatnost. Rozviji si v poZzadovanéengsteticky vkus,
brannost adesnou zdatnost.

Stupei 3 (dobry)

Zak je veinnostech méhaktivni, tvdivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostatesvé
schopnosti v individualni a kolektivnim projevuhdeprojev je malo fsobivy, dopousti se v
ném chyb. Jeho &domosti a dovednosti majetnéjSi mezery a f jejich aplikaci potebuje
pomoc witele. Nema dostatay aktivni zajem o ugmni, estetiku adesnou kulturu. Nerozviji
v pozadované meé suij esteticky vkus agtesnou zdatnost.

Stupe 4 (dostateny)

Zak je veéinnostech malo aktivni a tiiwy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo
uspokojivé. Ukolyresi s¢astymi chybami. ¥domosti a dovednosti aplikuje jen se &mau
pomoci éitele. Projevuje velmi malou snahu a zajendimnosti, nerozviji dostate¢ swuij
esteticky vkus agtesnou zdatnost.

Stupe 5 (nedostatmy)

Zak je véinnostech fevazi pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojighalprojev je
powtsSiné chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osv@jgEdomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci aywigivasili rozvijet swij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

12 Komisiondélni a opravné zkousky

1. Zaci devatych rmika a Z&ci, kt& na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali
ro¢nik, ktefi na konci druhého pololeti nepr@sipnejvySe ze dvou povinnychigdneta s
vyjimkou predmetia vychovného zagteni, konaji opravné zkousky.

2. Opravné zkouSky se konaji nejpsrddo konce pislusného Skolniho roku. Termin
opravnych zkouSek a konzultaci aé&kgislusSnymi pedagogickymi pracovniky stanésdlitel
Skoly nacervnové pedagogické rad Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

3. Zak, ktery nevykona opravnou zkou3ku &sp nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprosgpl. Ze zavaznych isodi maze ieditel Skoly Zakovi stanovit nahradni termin ope&avn
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zkousky nejpozgji do 15. zdi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je Zakazan do
nejblizsiho vyssiho kmiku, pogiipac znovu do devatého &niku.

4. V odivodrenych gipadech mze krajsky iad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho pezkouSeni podle § 52 odst. 4 na jiné zakladni Sktdeusky se na zZadost
krajského tadu &astni Skolni inspektor.

Komisionélni zkouska se kon&d&chto gipadech:

- ma-li zakonny zastupce Zéka pochybnosti o sprstvrimmdnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti,

- pti konani opravné zkousky.

5. Komisi pro komisionalni fiezkouSeni (dale jen fpzkouSeni“) jmenujéeditel Skoly; v
piipadt, Ze je vydujicim daného fedmétu reditel Skoly, jmenuje komisi krajskyad.

6. Komise jefticlenna a tvdi ji:

6.1 predseda, kterym jeéeditel Skoly, pofipadt jim powieny wWitel, nebo v pipac, Ze
vyucujicim daného fednetu je reditel Skoly, krajskym iadem jmenovany jiny pedagogicky
pracovnik Skoly,

6.2 zkouSejici titel, jimz je vydujici daného fednetu ve tidé, v niz je zak z@zen,
popipadt jiny vyucujici daného fednetu,

6.3 pisedici, kterym je jiny vyiujici daného fednttu nebo pedmétu stejné vzeavaci
oblasti stanovené Ramcovym ¥@l/acim programem pro zakladni ¢abani.

7. Vysledek pezkouSeni jiz nelze napadnout novou Zadostiiezkouseni. Vysledek
piezkouSeni stanovi komise hlasovanim. VysledelezkpuSeni se vyj&d slovnim
hodnocenim podle § 15 odst. 2 nebo stapprosgchu podle § 15 odst. Reditel Skoly
sc&kli vysledek pezkouSeni prokazatelnym igobem Zakovi a zakonnému zastupci zaka. V
piipadt zmeny hodnoceni na konci prvniho nebo druhého poldetizakovi vyda nové
vyswedéeni.

8. O gezkouSeni se piauje protokol, ktery se stava s@sti dokumentace Skoly. Zadné
vyplnéni protokolu odpovidaipdseda komise, protokol podepiSi vSiallanové komise.

9. Zak nmize v jednom dni vykonatipzkouseni pouze z jednohtegmstu. Neni-li mozné
Zaka ze zavaznychidoda ve stanoveném termindgzkouset, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni terminfezkousSeni.

10. Konkrétni obsah a rozsattepkouSeni stanovieditel Skoly v souladu se Skolnim
vzaklavacim programem.

11. Vykonanim pezkouSeni neni dé#na moznost vykonat opravnou zkousku.

12. T¥idni witel zapiSe dofttdniho vykazu poznamku o vykonanych zkouSkach, rdopl
celkovy prospch a vyda zakovi vysdceni s datem posledni zkousky.

13 Zpasob hodnoceni 2ak se specialnimi vzélavacimi potiebami

1. Zakem se specialnimi vwddvacimi potebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodmim nebo socialnim znevyhoghim.

2. Z&ci se specialnimi vivacimi potebami maji pravo na vEtvani, jehoz obsah, formy
a metody odpovidaji jejich vvacim patebam a moznostem, na vyteai nezbytnych
podminek, které toto vzthvani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a Iskiots
poradenského t&eni. Pro Zky se zdravotnim postizenim a zdréawounevyhodanim se
pii prijimani ke vzdlavani a pi jeho ukortovani stanovi vhodné podminky odpovidajici
jejich potebdm. B hodnoceni Zak se specidlnimi vadavacimi potebami se phlizi k
povaze postizeni nebo znevyhedn

3. Zpisob hodnoceni a klasifikace Zaka vychazi ze zrighignalki postizeni a uplétije se
ve vSech vytiovacich pednttech, ve kterych se projevuje postizeni Zaka, abwa stupnich
z&kladni Skoly.
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4. R zpasobu hodnoceni a klasifikaci Zakpedagogiti pracovnici zvyraguji motivani
slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladiuddjici klade draz na ten druh projevu,
ve kteréem ma zakipdpoklady podavat lepsi vykonyii fodnoceni se dopofuje uzivat
raznych forem hodnoceni.

5. Pro zji¥ovani urove Zzakovych ¥domosti a dovednosti voltitel takové formy a druhy
zkouSeni, které odpovidaji schopnostem Zaka &nhaema porucha negativni vliv. Kontrolni
prace a diktaty pisi tito zaci porguichozi pipraw. Pokud je to nutné, nebude dis
vyvojovou poruchou vystavovano ukah, v nichZz vzhledem k poruSe nébe gimérere
pracovat a podavat vykony odpovidajici jetiedpokladim.

6. Klasifikace je provazena hodnocenim,t.j. vygdm pozitivnich stranek vykonu,
objasrénim podstaty neugphu, ndvodem, jak mezery a nedostatigkpnavat,

7. De&ti, u kterych je diagnostikovana dyslexie nebo disgrafie, mohou byt na zaklad
pisemné zadosti rotli bchem celého jejich vadavani hodnoceny z matkého jazyka a z
jinych jazyki slovre (a to jak v piibéhu Skolniho roku, tak Sirsim slovnim hodnocenim na
pololetnim a z&recném vys¥dceni). U dti s diagnostikovanou dyskalkulii bude totéz platit
pro matematiku a dalSigdnety, kde vysledky mohou byt touto poruchou ovlag. Dit s
jakoukoliv vyvojovou poruchou deni lze hodnotit slovh (prabézré i na vysedceni) na
z&kladt pisemné Zadosti rafli a po doporéeni odbornikem prakticky ve vSeckedmétech,
do nichz se porucha promita. Pisemna zadost oishmdnoceni v fislusném Sk. roce musi
byt Skole dortiena nejpozgi do 15.10 a mé platnost na cely Skolni rok. Xe-W ni vyslovié
uvedeno, ma platnost trvalou po celou dobu Skobthézky. V pipad, Ze k diagnostikaci
poruchy weni dojde Bhem Skolniho roku, musi byt Zadost o slovni hodnbgodana
nejpozaji 2 tydny pred klasifika&ni ped. radou zaifslusné pololeti. Jakmile Zakigkona
nejvyrazijSi obtize, je vhodné postupmiechazet k &né klasifikaci. Klasifikovat Ize i
znamkou s tim, Ze se specificka poruchételitezme v Uvahu a odrazi se v mjjghznamce o
jeden stupe, tak i o rékolik stupit. O zpisobu klasifikace zaka rozhodujeditel Skoly. Bi
uplatiovani vSechéhto moznosti vytujici postupuji velmi individuaky s vyuzitim vSech
dostupnych informaci, zejména informaci z odbornyjgdeteni a ve spolupraci s radi

8. Reditel $koly niize povolit, aby pro ditse specifickymi poruchamicani byl vypracovan
pro kterykoliv gedmet prisluSnymi vygujicimi individualni vzdlavaci plan, ktery bude
poskytovat diiti v prislusSnych pedneétech ucelené a diem zvladnutelné zaklady.
Individualni vzalavaci plany séidi ustanovenimiifisluSnych pedpigi.

9. VSechna navrhovana pedagogicka igrdat se zasadnprojednavaji s rodi a jejich
souhlasnyi nesouhlasny nazor je respektovan.

10. V hodnoceni sefstup vyudujiciho zandtuje na pozitivni vykony zZaka a tim na podporu
jeho poznavaci motivace Keni namisto jednostrannéhaizatziovani chyb.
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Autoevaluace

Vlastni hodnoceni Skoly probih& v &chto oblastech:
a) podminky ke vz#lavani,
b) pribéh vzdElavani,
c) podpora Skoly Zakn a studeritm, spoluprace s rodli vliv vzajemnych vztah
Skoly, Zaki, roditu a dalSich osob na vddvani,
d) vysledky vzdlavani Zzak a student,
e)tizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP
f) arover vysledki prace Skoly s ohledem na podminky &adani a ekonomicke
zdroje.

AT

a) podminky ke vzdlavani,
- vngjSi podminky (demografické, ekonomicko-technologickgirodni, politické,
kulturni, konkuregni prostedi Skoly, vlivy véejnosti)
- vnittni podminky (persondlni, finani, zd&izeni a technologie, informai systémy,
systémy hodnoceni kvalityizeni Skoly, koncefmi zangry Skoly)
metody: SWOT analyza, sledovani arévoracovniho progedi, individualni sledovani
kvality a nasazeni prace zéstnand@, analyza vztahu vysledkprace a z@azeni do
platové tidy, zpracovani maticeipezitosti a rizik
b) pribéh vzdélavani,
- realizace vz8avaciho programu a jeho soulad s RVP zZV
- organizace, formy a metody prace
- soulad vzdlavani a Zivotni praxe
- objektivita a vypovidaci schopnost hodnoceniizak
metody: hospitéeni a kontrolni¢innost, analyza vysledk srovnavacich test skér a
analyza informaci od Zék rodicu, ziizovatele i véejnosti, analyza prace metodickych
organi, analyza vysledkprace vych. poradce, koordinatora prevend&aich witeli
c) podpora Skoly Zalim a studentim, spoluprace s rodéi, vliv vzajemnych vztahi skoly,
Zaku, rodi¢i a dalSich osob na vz&lavani,
- podpora Zakm a studeriim
- spoluprace s rodi
- vliv vzajemnych vztah Skoly, Zak, rodicu a dalSich osob na v&dvani,
metody: dotaznikova &ehi, ziskavani analyza informaci od &akejich rodict, SWOT
analyza
d) vysledky vzdilavani Zaki a student,
piehled vysledi prosgchu zaki
- vztah vysledk prosgchu a absence
- vystupni hodnoceni z&al9. razniku
- testy (vlastni vnitroSkolni, celostatni — haBERMAT)
- cetnost, dvody a vysledky komisionalnich a opravnych zkousek
- vysledky gijimacihotizeni
- analyza dvodi odchodu Zak ze Skoly
- zjiStovani nazak zaki, rodica i verejnosti
- vysledky absolveritSkoly v nasledném studiu
- Cetnost a vysledky Zé&kv souzZich
metody: podrobné zpracovani a analyza pfcisp Zaki po pololetich podlefid, predneta
i vyucujicich &etre jejich aktivit a reprezentace Skoly, stiné zhodnoceni prosghu po
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1. a 3.ctvrtleti, analyza prace met. orgarschizky Wwitelt s rodti Zaki, jednani se
zfizovatelem,
e)fFizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalho vzdélavani pedagogickych
pracovniki,
- fizeni Skoly
- kvalita personalni prace
- kvalita a vysledky DVPP
metody: SWOT analyza, analyzaggich (zizovatel, CSI, KrU) i vnitinich kontrol,
analyza hospodani Skoly, analyza kvalifikace i pracovnich vykora vysledk
zamestnand véetnd analyzy efektivity motivace zarstnané (zejména finatni —
nenarokové slozky platu), analyza ginh planu DVPP vetné cerpani fin. prosedki
f) roven vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k podminkdm v&thvani a
ekonomickym zdrojam.
- celkové zhodnoceni vysledkrace po jednotlivych Usecich

Cile a kritéria
a) podminky ke vzdlavani
cile hodnoceni:
- analyzovat ficiny migrace obyvatelstva spadové oblasti s ohlesdempa@et zaki
Skoly a navrhovat opi&ni ke stabilizaci a zvySovanigto zaki Skoly
- analyzovat personalni situaci ve Skole &bpn¢ aktualizovat jeji vyhled
- identifikovat rizikovA mista a etapy vych. d procesu ve Skole (personalni,
financni, zd&izeni a technologie, informai systémy, systémy hodnoceni kvality,
fizeni Skoly, koncemi zangry Skoly)
kritéria:
- pocet Zaki Skoly
- ¢etnost dvodi odchod Zaki ze Skoly
- fluktuace zamsstnand Skoly a jeji divody
b) pribéh vzdélavani
cile hodnoceni:
- zajistit kvalitni arové realizace vzélavaciho programuipjeho soulad s RVP ZV
- zmapovat aplikované formy organizace a formy a dhetardce s cilem podporovat
rozvoj efektivnich metod a forem
- zajistit prinos vzaélavani v Zivotni praxi
- zajistit objektivitu a vypovidaci schopnost hodnucgaka
- zhodnaotit kvalitu Skolni i mimoskolni prace zéstnané Skoly
kritéria:
- soulad vyuky s SVP i RVP zV
- dosahované vysledky Zaka, skupinyidyt a jejich soulad s pmérnym prosgchem,
nazory zak a rodéu na vyuku a to aktuatn sc¢asovym odstupem
- soulad hodnoceni Zaka na Skole s jeho vysledkgtedh a v fijimacimiizeni
c) podpora Skoly Zalim a studentim, spoluprace s rodéi, vliv vzajemnych vztahi skoly,
Zaku, rodi¢i a dalSich osob na vz&lavani
cile hodnoceni:
- zajistit vSestrannou podporu Zék, kte'i maji zdjem se vzihvat
- efektivnie smerovat disponibilni zdroje Skoly (lidske, finami i materiadlové)
k jednotlivdim a skupindm
- aktivizace spoluprace s rédi
kritéria:
- dosahované vysledky Zaka a jejich soulad s poskytygwi zdroji
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- pccet aktivit realizovanych ve spolupraci s rédi
- postoje rodiu k aktivitam iniciovanym Skolou
- pokrok a vysledky zak zarazenych do programu specialni (reedukacekxzné
zvySené pé&e
d) vysledky vzdlavani zaki a studenti
cile hodnoceni:
- ziskat dlouhodobyiehled vysledk vzdlavani Zak a jejich prospchu
- analyzovat vztah vysledkprosgchu a absence
- minimalrg udrzet sotasnou nadgmeérnou Urove vysledki vzdilavani
- zvySitcetnost dasti s dobrymi vysledky Zékv soutzich
kritéria:
- prosgch zaki
- uspESnost v pijimacimiizeni a v testech (Skolni i celostatni)
- uspsSnost v dalSim studiu
- pcocet reprezentaci Skoly v s@afch a dosazené vysledky
e)Fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalfio vzdlavani pedagogickych
pracovniki,
cile hodnoceni:
- zajistit kvalitni personalni obsazeni Skoly
- ziskat podklady pro personalni ofeati a motivaci zagstnand
- analyzovat vliv kvality a vysledkDVPP na ped. praci jedince
kritéria:
- fluktuace zamsstnané
odborna kvalifikovanost a aprobovanost Zamané
osobni nasazeni a aktivity zéstnang
pozitivni vliv absolvovani prograinDVPP na vlastni vyuku
nazory zak a rodéu na vyuku a to aktuatn scasovym odstupem
f) roven vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k podminkdm v&thvani a
ekonomickym zdrojam
cile hodnoceni:
- zajistit efektivni vyuziti zdrdj Skoly
kritéria:
- komplexni vybavenost Skoly
- Cetnost vyuZivani pofitcek a did. techniky

Casové rozvrzeni evalugnich projekti
a) dlouhodobé

Evaluani zprava Skoly 1x 2 roky
SWOT analyza 1x 2 roky
Matice gilezitosti a hrozeb 1x 2 roky
Kulturni mezera Skoly 1x 2 roky

b) kratkodobé (éhem Skolniho roku)
vyrocni zprava skoly
metodické organy
¢tvrtletni zhodnoceni progphu
pololetni zhodnoceni prosghu
pravidelnéitidni schiizky
Rada sSkoly
celostatni testovani z&als. a 9. ronika
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C) prabézné

ankety na webu Skoly dle geby
dotazniky fi hospitaci (dle pdtby)
konzultace dle domluvy

vysledky Zak na sowtzich
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HOSPITACNI ZAZNAM

Predm ét TFida
Vyu éujici Datum
Uc€ivo

Planovani a p Fiprava vyuky:

1.1 Soulad uéiva s uéebnim planem 112|3]|4]|7
1.2 Soulad obsahu ugiva se vzdélavacim programem 112|347
1.3 Vhodnost a pfiméfenost stanovenych cild 112|3[4]|?
14 Navaznost uéebni latky na pfedchéazejici ucivo 112|3[4]?
Podminky vyuky:
2.1 Vhodnost uspofadani a vybaveni u€ebny k ¢innostem a cilim 112|3]|4]|7
2.2 Psychohygienické zasady - u€ebna 112|3[4]?
2.3 Psychohygienické zasady - ¢lenéni hodiny, relaxace, tempo vyuky.. 112|3[4]?
Organizace, formy a metody vyuky:
3.1 Ugelné Fizeni vyuky (Slenéni, pravidla, pokyny,...) 112|3(|4]|7
3.2 Vytvareni prostoru pro individualni potfeby a schopnost Zaku 112|3]|4]|7
3.3 Ugelné vyuziti vyucovaciho gasu 112|3[4]?
3.4 Ugelné vyuzivani u¢ebnich pomucek a didaktické techniky 112[(3]4]?
3.5 Vedeni ke schopnosti aplikovat ucivo 112|3]|4|7
3.6 MozZnosti alternativnich postupt 112|3]|4]|7
3.7 Prostor k dostate€énému procvi€eni u€iva 112|3(|4]|7
3.8 Vécna a odborna spravnost vyuky 112[(3]4]?
Motivace a hodnoceni:
4.1 Vyuzivani vstupni a prabézné motivace 112|3]4|7
4.2 Motivace aktualizaci u€iva (priklady z praxe,navaznost na Zivotni zkuSenosti 7&kii) 112(3(4|?
4.3 Qvérovani pochopeni latky 112|3]|4]|7
4.4 Pomoc pfi feSeni ukoli 112|3[4]|?
4.5 Vyuziti okamzité zpétné vazby a analyzy chyb 112|3[4]|?
4.6 Pfi hodnoceni je ocenovana snaha a pokrok 112|3]4|7
4.7 Podpora sebehodnoceni a sebereflexe 112|3]|4]|7
4.8 Domaci pfiprava 112[3]4]?
Interakce a komunikace:
5.1 Rozvoj komunikativnich kompetenci 112[3]4]?
5.2 Vytvoreni prostoru pro vyjadfovani vlastniho ndzoru 112|3]4]|7
5.3 Vedeni k obhajobé vlastniho nazoru 112|3]|4]|7
5.4 Respektovani osobnosti zaka 112[3]4]?
5.5 Uroven verbalni a neverbalni komunikace ugitele 112|3]4|?
5.6 Uroven verbalni a neverbalni komunikace 7ak 112|3]|4|?
5.7 Cetnost vzajemné verbalni a neverbalni interakce 74k 112|3]|4]|7
5.8 Uroven vzajemné verbalni a neverbalni interakce Zaku 112|3]|4]|7
5.9 Uzivani spravné odborné terminologie 112(3]4]?
5.10 Atmosféra pfi vyu€ovani 112|3[4]?
ICT ve vyuce
6.1 Vyuziti ICT v hodiné ANO - NE
Pomér ucell vyuziti ICT (opakovani : vyklad : ovéfeni : zpestfeni),
6.2 celek=100%
6.3 Podil vyuéovaciho €asu s vyuzitim ICT (celd hodina = 100%)
6.4 Obsahové vhodnost a pfimérenost uziti ICT 112|3[4]|?
6.5 Vhodnost zvolenych forem vzhledem k ucivu a cilim 112|3]|4]|7
6.6 Zadani domaci pfipravy s vyuzitim ICT ANO - NE
6.7 Vhodnost a motivace k vyuzivani ICT pro dom. pfipravu 1 | 2 | 3 | 4 | ?
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Jina didakticka technika ve vyuce

7.1 VyuZiti jiné did. techniky ANO - NE
7.2 Vhodnost zvolenych forem vzhledem k ugivu a cilim 1 | 2 | 3 | 4 |?
7.3 Podil vyuéovaciho €asu s vyuzitim jiné did. tech. (cela hodina = 100%)

Celkové hodnoceni hodiny

Planovani a pfipravy vyuky

Psychohygienické a materialni podminky vyuky

Organizace,formy a metody vyuky

Motivace a hodnoceni

Interakce a komunikace

2B R ISR I [

ICT a did. technika ve vyuce

Celkové zhodnoceni hodiny

S
NN N[N N[N N
W |w|w|w|w|w
N NN N SN NN RSN Y
NYESEESE SR PSR BN PN

Dalsi informace, poznamky k hodnoceni:

Hodnotici stupnice:
1 — velmi dobra droven, 2 — dobra Uroven; 3 — slaba Uroven; 4 — nevyhovujici Grover;
? - nelze hodnotit

Pfipominky vyucujiciho k hodiné a k hodnoceni

Zavér
naméty, doporucenti:

ukoly, opatfeni, terminy

jiné:

Projednano dne .......c.ccccoccvvvveeennen.

podpis ucitele podpis hospitujiciho

407



Hodnotici dotaznik

V této hodiné

Jsem se citil(a)idezity(a) 4 Jsem se citil(a) opomijeny/a
Jsem se citil(a)ifiemns 2 3 Jsem se citil(a) népmne
Jsem se aktivnzapoijil(a) d¢ .
déni v hodirg 2 3 4 Jsem se nudil(a)
Jsem se citil(a) s@asti ridy,| 2 3 4 Jsem se citil(a) osag{a)
Se mi prace dida 2 3 4 Prace se mi naila.
Jsem ¥dél(a), co si myslim 2 3 4 Newedel(a) jsem, co si mam
myslet
Uditel/ka
Byl(a) pripraven(a) 4 Byl(a) népravena
Byl(a)spravedlivy(a) 3 Byl(a nespravedliva
Byl(a) ndpomocny(4) 3 Nebyl(a) nApomocné
Byl(a) cilewdomy(a) 2 3 4 Byl(a) zmatena
Daval(a) jasné pokyny, co Nedaval(a) jasné pokyny, co
. " 2 3 4 . o

od nas 6ekava od nas oekava
Byl(a) vnimavy(a) k mym 5 3 4 Nebyl(a) vnimava k mym
potrebam potrebam
Rozuntl(a) vykladané latcq 2 3 4 Nerozéla) vykladané latce
Podailo se ji nam zajimay Pii vykladu nebral(a) na 24k
zprostedkovat obtizné 2 3 4 - . .

N jejich moznosti ohled
myslenky
Prace v hodirg
Nas nutila pemyslet 2 3 4 Byla "tupa" a nestimulujici
Efektivnié mi poméahala se 5 3 4 Nepomahala mi efektivnse
ucit ucit
Prilis rychla 2 3 4 HliS pomala
Prilis snadna 2 3 4 S obtizna
Parad stejna 5 3 4 Prilis r_lep“[edwdatelna/

chaoticka

Prilis abstraktni 2 3 4 S zjednoduSuijici
Bylo ji mélo 2 3 4 Bylo ji flis mnoho
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Zé&ci o Witelich
Jako vasi titelé potebujeme ¥dét, jak vykonavame svoji praci. Z tohdivbdu se vas ptame na
vase nazory. Dotaznik nemusite podepisovat: tykéitse, ne Zaka.
Na nasledujicich strankach nalezn&du vlastnosti a dovednosti, podle kterych Ize bttin
ucitele.
NeZ zaSkrtnete odp&y, prectéte si pozors jednotlivé moznosti.
Pro kazdou otazku zaskéte pouze jednu z moznosti A, B, C nebo D.
Pokud si odpotdi nejste Uplajisti, zaSkrtite tu odpo¥d’, kterd vam fipada nejpihodrgjsi.
Pokud se k &které otdzce nechcete vyjédponechte ji nevypknu.
Pokud byste chti uciteli jeSt néco sdlit, napisSte sdleni na konec dotazniku.
Bud’te za kaZzdou cenu oti@ni.

1. ATMOSFERA

A v jehol jejich hodinach je dobra atmosféra, ciservzdy velmi dofe
B vétSinou se citim dae

C nekdy se citim doie

D vétSinou se necitim dob

2. POBIDKA K PRACI

A umi piimét tiidu k praci pijemnym zgisobem
B vétSinou giméje tiidu k praci
C rekdy ttidu negiméje k praci
D vétSinou se mu/ji nepodigprimét téidu k praci

3. PRISTUP KE TRIDE

A ma pro zaky pochopeni, umi se vcitit do pipZéki

B mé pro Zaky vcelku pochopeni

C ma neutralniipstup, malokdy hové s jednotlivymi Zaky
D je Ihostejny/a

4. ELAN

A pracuje s velkym eldnem

B vétSinou pracuje s velkym elanem

C pracuje, jako by byl/a bez zivota

D pracuje znuéhé a jako by byl/a bez Zivota

5. TRPELIVOST

A je trpelivy/a

B je wtSinou trgglivy/a
C jecasto trglivy/a

D je netrglivy/a

6. REAKCE NA KRITIKU

A je schopen/schopnaipnout kritiku svych hodin

B je mozno s nim/ni diskutovat o jeho/jejich hodima
C ke kritice svych hodin nenfii$ oteweny/a

D negipousti jakoukoli kritiku svych hodin

7. PLANOVANI

A vzdycky vime, co mamestht

B vétSinou vime, co mameskat

C rekdy vime, co mamedtht
D malokdy vime, co mamesiat
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8. VYKLAD

A vyswvétluje latku jass, struené, drzi se tématu
B jeholjeji vyklad je ¥tSinou srozumitelny

C jeholjeji vyklad jetasto nejasny

D jeholjeji vyklad¢asto nedava zadny smysl

9. KONTROLA PRACE ZAK U

A pravidelrg kontroluje nasi praci
B prilezitostré kontroluje naSi praci
C ztidkakdy kontroluje naSi praci
D nikdy nekontroluje nasi praci

10. SPRAVEDLIVOST

A jsem spokojen/a s tim, jaKitel/ka znamkuje moji praci

B jsem \tSinou spokojen/a s tim, jakitel/ka znamkuje moiji praci
C jsemcasto nespokojen/a s tim, jaéitel/ka znamkuje moji praci
D jsem nespokojen/a s tim, jakitel/ka znamkuje moji praci

11. DOVEDNOSTI

A vénuje velkou pozornost nacviku obecnych dovednkttié nam umozni uchopit jeho
predmet

B vénuje pozornost nacviku obecnych dovednosti, ktar@ namozni uchopit jehaedmet

C prilezitostr vénuje pozornost nacviku obecnych dovednosti, ktér@ nmozni uchopit jeho
predmet

D newnuje pozornost nacviku obecnych dovednosti, ktér@ amoZzni uchopit jeha:ednet
12. SKUPINOVA PRACE

A v jeholjejich hodinach pracujeme pravideire skupinach
B v jeho/jejich hodinachéakdy pracujeme ve skupinach
C v jeholjejich hodinachiidka pracujeme ve skupinach
D v jeholjejich hodinach nikdy nepracujeme ve sképh

13. PODPORA SAMOSTATNEHO UVAZOVANI

A nechava nas, abychom vSechno, @é@eme, objevili sami

B pravidelr nAm zadava takové Ukolyki michZz musime samosta&tobjevovat
C olzas nam zadava takové ukolyi pichz musime samost#&tobjevovat

D nikdy nam nezadava takové ukolyi pichz musime samosta&tobjevovat

14. POMOC

A bedlivé sleduje, zdagkdo nema problémy s jehol/jejiniguinEtem, a je vZdy fipraven pomaoci
B vétSinou ijde na to, Ze &kdo ma problémy s jehol/jejinfgdnetem, a snazi se s tingao
ucklat

C casto nevi, Zedkdo ma problémy s jeho/jejinfgdnEttem

D nevSima si, zda ma&kdo problémy s jeho/jejimipdnmEtem

15. VYSLEDEK

A v jeholjejich hodinach se toho hadmawim
B v jeho/jejich hodinach se toho p&me hodre nawim
C v jeholjejich hodinach se tohdlE mnoho nenatim
D v jeholjejich hodinach se toho am malo
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Pokyny:

Dotaznik pro hodnoceni kultury Skoly - pedagogové

Policko popisujici podle Vas soucasny stav daného faktoru zakrouzkuijte, policko popisujici stav, ktery
povaZujete za optimalni (poZadovany, o¢ekavany) stav oznacte kfizkem:

Fak Hodnoceni
1 2 3 4 )
Zadné powdomi | Mala znalost cil Pnimern? Dobré znalost | Uplna znalost
. = = P powdomi o P o x .
L o cilech Skoly, Skoly a nizka . < cilu, ®ast na | cila Skoly, jasna
Spolené cile ! - cilech, moznost - )
neltast na G¢ast na (gasti na spol&ném orientace,
planovani planovani planovan planovani spoleny plan
Duvéra ve vedenj  Nedivéra ve Nizka divérave | ,PmmgrnaCJ VétSina sboru | Vysoka divéra
N P S caste&na divéra | ... S .
Skoly vedeni Skoly vedeni Skoly P véii vedeni Skoly| ve vedeni Skoly
ve vedeni Skoly
Pracovnici maji
_ Jsou omezené Lidé maji Vedeni obvykle | moZnost se vZzdy
Neexistuje N . . p 7
Ao . moZznosti moznost se k ndzotim vyjadrit
Prevladajici styl mozZnost s : N o . N P
v o . vyjadreni se, | k vécem vyjadit, | pracovnik hodre k dalezitym
fizeni ve vztahu| spolui&asti na . N N : . o e S PR )
: 7 nazory jinych se| nekdy je to brano| prihlizi a vyuziva| otazkam, je velka
k lidem fizeni a . . # . o ;
. . | berouv avahujen v avahu pi je pri shaha dosahnout
rozhodovani v - - . )
zridka rozhodovani rozhodovani v zasadnich
vécech konsensu
Velmi dolre
- e e zalehly a
O rezimu nelze | Formalni rezim i < | R - ,
. . . Rezim a struktura Dobry rezim dodrZzovany
Rezim Skoly a mluvit, struktura nejsou| . ST o o .
A S . . jsou s gkterymi | Skoly s fungujici| rezim, funkni
organizani organizani dodrzovany, o 2 y
. P klady i zapory, organiz&ni struktura ¢etrg
struktura struktura je delegovani Ukadi > P
; o2 . ale funguji strukturou delegovani
nefunkni na jiné nefunguije .
pravomoci a
odpowdnosti
L . . ; Vykonové Vysledky a Vysledkim a Sk_ola J€ vysoce
Zameteni vedeni| Ve Skole je velmi , ; . orientované na
; o ukazatele a | vykony se gkdy | vykonnosti se . L
na pracovni | nizk4 orientace np . . o o ... | vykon, plreni
> . vysledky prace sleduji vice, vénuje ndlezita | .7 : .
Ukoly vykon . . o . Ukoli se velmi
nejsou hlavni nékdy mérg pozornost ;
sleduje
Kontrola je
Kontrola je Kontrola je na | systematicka a
Chybf @inné Kclntro,IaJe pramerné prisna a dobré Grovni, kv:';}lltn!,
. zanerena pouze intenzivni hledaji se i zangfena na
Kontrola kontrola téndt A o . P
- - na vyhledavani| s pfimérnym | piiciny problént, | hledani picin i
vSeho a vSech AN N ; o .
vinika zantfenim na nejen vinici, na prevenci,
vSechny postihuje vSechny postihuje vSe a
vSechny
Motivace
. Motivaci se Lidé jsou k préci Motivace Motivace pracovnik vede
Motivace D r sz : L o P .
racovniki nepiklada zadny motivovani pracovniki je pracovniki je na k vysokému
P vyznam minimalns pramérna dobré Grovni nasazeni, ma
systém
U vétSiny téengt U vétSiny je Prumerne_,,rékten : . ; A prE &

. R N ale pracuji s velmi Velké nasazeni §I Témer vSichni
Nasazeni neexistuje, jsou| podpiimerné, 1 PRI o s - .
y § N RPN nizkym, rékteri vétSiny, u pracuji s velmi
fadovych pinény jen az 2 jedinci . . > . .

; o e . . zase s velmi | nékterych i velmi vysokym
pracovniki nejzasadgsi pracuji s mirg . . .
By Y . vysokym vysoké nasazenim,
Ukoly vy$§im nasazenim .
nasazenim
PIni jen oo Celkow Témet ve vSech
L oy Pramérné, <z
s.0 . o .| nejzaklad#jsi L nadpfimérné, oblastech
Zadné, veSkerad| V ramci moznosti . - : .
. o Ukoly, obvykle PRV jsou vSak oblasti, nadpamerné,

. tiha lezi na pini wtSinu ! P =

Nasazeni N . nedisledrg, S e . | okteré se vedeni tahnou Skolu,
: fadovych e 4 Ukoli, nekteré své | . o
vedoucich 9 . vétSinu gresouvaji| .| vibec nestara a delSi

. zanestnancich, oL presto gesouvaji| P . :
pracovnik . na ostatni, jejich o ..° | presouva na jiné| negitomnost je
jsou zcela . na jiné, delsi c .

. praci bez ; . rozckleni jejich problémem a

postradatelni . negitomnostje | . . P .

problému vak znat Ukola by ostatni| silng velmi silrg

zvladnou ostatni|

dost zatizilo

by zatiZila ostatn|
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Chybi, tkoly jsou

Ukoly jsou olgas

VétSinou jsou

u vetSiny o Ukoly pasivié Nekteti akoly Témet vSichni
e pasivré WA e T . .
Ochota ijimat prijimany v prijimany, piijimaji aktivrg i ukoly i
; . prijimany. . Y
Ukoly a S nechuti, k odpovdnosti se S pijetim odpowdnost
: Odpowdnost ale . : L e
odpowdnost odpowdnosti se S ale nikdo zodpovdnosti za| aktivré prijimaji
Loy e drtiva wtsina 8 N . Y-
témet vSichni Py . dobrovolrg né i vyhledavayji
- odmité pevzit L
bréni nehlasi
. Vyborna
L Dobra VY
= . Stredni . informovanost.
D Spatna . informovanost, .
. Minimalni . informovanost, .. 2| Komunikace
Komunikace a | . informovanost, » =" 1 pracovnici maiji PR
. informovanost, o) i oh¢as se objevuje . probiha jak shora
informovanost | _, . ! dilezité . o potiebné , ;
o x zavazné problémy . y zadrZovani . doli tak i zdola
pracovniki Skoly L informacec¢asto o informace, . ;
v komunikaci . urgitych . . nahoru i mezi
chybi . . komunikace je L .
informaci ! stejnymi stupni
bez problém M
fizeni
Velmi kvalitnf,
Je celkem Je dobra komunikaci
Komunikace Nedostaténa, | Skola se ji ¥nuje | dostaténé, jsou o 2 srodtii
. ; . o - zangiena L
Skoly s rodéi a plna malo, je zde vSak " wr ostatnimi
. . - Lo v predevsim na
okolim nedorozumnini podpiimérna ptileZitosti ke rodice partnery se
zlepSeni vénuje velka
pozornosti
Projevy Inovativnost Je jen pitmérna, Inovativnost Mimot. inov.,
. inovativnosti pracovniki se | obvykle vyvoland pracovnik je Skola je
Inovativnost . : - . X 5 N A . 2
prakticky nejsou,| nevyzaduje, je | jen naléhavou | vSude patrna a j¢ povazovana za
neni ani podporg celkow mala nutnosti cergna priakopnika
C Personélni Pers. politika . .
Neexistuje jasng o T Jasné pers. Jasna pers.
s politika je existuje jen na . h g .
personalni . . politika, ktera se| politika, vysoka
Co " o zaloZzena na | papfe, v praxi se oS
Rozvoj witeli politika, dalSi S o - dodrzuje, dinna podpora
<12 s o intuici, dalSi poruSuje, DVPP o Lo
vzaglavani se VR s - | podpora dalSimy individualniho
. vza&ilavani téndi | se piklada maly R C e
nepodporuje Py . vzaglavani rozvoje Witela
neprobih& vyznam

Velmi Spatné,

Spatné, v utitych

Vynikajici
podminky, které

Pracovni P o o Dobré podminky| berou v Gvahu i
. neodpovidaji ptipadech Primeérné, je co Y - wip S
podminky pro . . A < pro praci Zak i individualni
. zakonnym neodpovidaji zlepSovat e 1 .
vyuku . . uciteli poZadavky a
normam normam y
potreby
pracovniki
. Velmi $patna | Spatna esteticka Velmi dobra ijlrr]. estetlck a
Estetické L ; y . o A .| drovei pracovi$
. esteticka Urovig | Urovei, problémy| Primérnd Uroveé | esteticka droviei . P
prostedi a . . P i P oo " i pracovniki,
oz nepdéadek az s uklidem i i ¢istota Uklidu acistoty a . .
poradek pina hvaienou hvaien kterd podporuje
P Y9 ygieny image Skoly
Jeden z nich Jeqen Z nich Jeqen Z nich Je k nim Je k nim
8 (ktery?........... )| (ktery?........... ) ” . ” .
(ktery?........... ) AP P pristupovano pristupovano
S je mirrg je mirrg . .
I. all. stup& je vyrazré . . rovnopravi, ale | rovnoprave a
PR preferovan, | preferovan, festo| . . P I !
preferovan, ubec e ox: jejich spolupréace jejich spoluprace
i vétSinou vétSinou . g I
nespolupracuji Lo o vazne je intenzivni
nespolupracujici| spolupracujici
5 Vyborné vztahy,
Vztahy mezi Spa}tne \{ztavhy, Vztahy nejsou Vztahy umouji Vztahy do,bre, at[nosfgra
. nekteré az vyrovnané, i pracovnici tymové
pracovniky oz " . ' L4 pottebnou préci . .
nep‘atelské spoluprace nizk§ spolupracuji spoluprace ve
vSech oblastech
Spatné. vskviui Vztahy mohou Interakce je Dobré vztahy | Vyborné vztahy a
Vztahy mezi pse i z,év);irz/é ) byt lepSi,casto se primérné prispivaji atmosféra dvéry
witeli a zaky . vyskytuji s vykyvy na ob k pohod pri prispivaji k
problémy . . ,
problémy strany vyuce vysledkim
Ocekava se Vysoke
Ocekavani Neatekavaji se | Nizké aiekavani Ocekava se dosazeni ocekavani
8 P i . osazeni , .
vysledki dobré vysledky, vysledki dosazeni o vybornych a
R Z. A nadpameérnych A
vzaglavani nezajem vzaglavani standardu vysledic vynikajicich

vysledki vyuky
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Pokyny:

Dotaznik pro hodnoceni kultury Skoly - provozni

Policko popisujici podle Vas souéasny stav daného faktoru zakrouzkujte, policko popisujici stav, ktery
povaZujete za optimalni (poZadovany, o¢ekavany) stav oznacte krfizkem:

Spole&né cile

o cilech Skaly,

Skoly a nizka

cilech, moznost

Faktor Hodnoceni
— 1 2 3 4 5
Zadné povdomi | Mala znalost cil Primérne Dobra znalost | Uplna znalost cii
powdomi o

cila, &kast na

Skoly, jasna

nelast na G¢ast na casti na spol&ném orientace,
planovani planovani planovani planovani spole&ny plan
Duvéra ve veden|  Nedivéra ve Nizka civérave | 'Prume,rnacj Vets[na ... | Vysoké divéra ve
- p S casténa civéra | pracovniki veri s
Skoly vedeni Skoly vedeni Skoly S . vedeni Skoly
ve vedeni Skoly| vedeni Skoly
Pracovnici maji
Neexistuje Jsou omezene L|dve may! Vedeni obvykle moznqs,t se vZdy
i < moznosti mozZnost se . vyjadrit
Previadajici styl moznost - ; N P k ndzofim o e
v PO vyjadreni se, | k vécem vyjadit, . N k dalezitym
tizeni ve vztahu| spolu&asti na . o L . .| pracovniki hodre PR p
: P nazory jinych se| nékdy je to brano| ™. ... «. .| othzkam, je velk3
k lidem tizeni a , X 4 . prihlizi a vyuziva .
. . | berouv avahujen v uUvahu i S . 1 snaha dosahnout
rozhodovéani e . . | je pri rozhodovan . .
zridka rozhodovéani v zasadnich
vécech konsensu
Velmi dokre
O rezimu nelze | Formalni rezim i . i .. zah:vhly a.
. . . Rezim a struktura Dobry rezim dodrzovany
Rezim Skoly a mluvit, struktura nejsou| . PN I . o .
A S S jsou s ikterymi | Skoly s fungujici| rezim, funkni
organizani organizani dodrzovany, o 2 .
. F klady i zapory, organizani struktura ¢etns
struktura struktura je delegovani Ukai " P
: 9 : ale funguji strukturou delegovani
nefunkni na jiné nefunguje .
pravomoci a
odpowdnosti
- . . Vykonové Vysledky a Vysledkim a Skp la je vysoce
N | Ve Skole je velmi . ; . orientovana na
Zanteni vedeni| .~ ¢ ukazatele a | vykony se gkdy vykonnosti se . L
P nizka orientace na _ . . o A vykon, plreni
na pracovni ukoly . vysledky prace sleduji vice, vénuje ndlezita | .’ . .
vykon . p N . ukoli se velmi
nejsou hlavni nekdy mére pozornost )
sleduje
Kontrola je Kontrola je na Kontrola e
. RS o . | system. a kvalitnil,
C Kontrola je pramérné ptisna a  dobré urovni, N
Chybi &inna N . L L zangiena na
. zanerena pouze intenzivni hledaji se i fic¢iny PV
Kontrola kontrola ténsi L N . . hledani pi¢in i na
- - na vyhledavani| s pimérnym problémi, nejen :
vSeho a vSech . N o G prevenci,
vinika zanmgfenim na | vinici, postihuje ST
- - postihuje ve a
vSechny vSechny ”
vSechny
Motivace
. Motivaci se Lidé jsou k praci Motivace Motivace pracovniki vede
Motivace S r sz . L o A <
racovniki nepiklada zadny motivovani pracovniki je pracovniki je na k vysokému
P vyznam minimalns primérna dobré urovni nasazeni, ma
systém
U vétSiny téngf U vétSiny je Pmmerne_,/n:kterl . . . A i
. R L ale pracuji s velmi Velké nasazeniy Témet vSichni
Nasazeni neexistuje, jsou| podpimérng, 1 P e o i .
. ; N . nizkym, rekteti vetsiny, u pracuji s velmi
fadovych pinény jen az 2 jedinci ; . PR . .
. o e 7 . zase s velmi | nekterych i velmi vysokym
pracovnik nejzasadgsi pracuji s mirg . . .
iy Y . vysokym vysoké nasazenim,
Ukoly vySSim nasazenim .
nasazenim
Plni jen Prameérné, Celkow Témet ve vSech
s. . o | nejzékladgjSi | v rAmci mozZnosti nadpimerné, oblastech
Zadné, veSkerd| s . - . .
. o Ukoly, obvykle pini vtSinu jsou vSak oblasti] nadpfimérné,
. tiha lezi na 9 T L oA ! . “
Nasazeni y . nedisledre, ukola, rekteré své o které se vedenj tadhnou Skolu,

. fadovych o o I . o
vedoucich saméstnancich VeétSinu [fesouvaji| presto gesouvaji| vibec nestara a delsi
pracovnik P | na ostatni, praci| najiné, jejich | presouva na jiné| negitomnost je

vedeni je zcela . e P .
. vedeni bez delsi rozdleni jejich problémem a
postradatelné . " . e ] A
problému negitomnost je | ukoli by ostatni | velmi siln by
zvladnou ostatni vSak znat dost zatizilo zatiZila ostatni
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Chybi, tkoly jsou

Ukoly jsou ofgas

VétSinou jsou

u &tsiny ASIVIE Ukoly pasivi Neékteri ukoly Témei vSichni
Ochota ijimat piijimany g'imén prijimany, prijimaji aktivrg i Ukoly i
Ukoly a s nechuti, Prl Y, k odpowdnosti se s @ijetim odpowdnost
: odpowdnost ale . : e
odpowdnost odpowdnosti se A ale nikdo zodpowdnosti za| aktivre prijimaji i
Loy e drtiva wtsina N Y-
témet vSichni Py . dobrovolre né vyhledavaji
- odmité pevzit L.
bréani nehlasi
. Vyborna
o Dobra vy
= . Stredni . informovanost.
L Spatna . informovanost, :

. Minimalni . informovanost, PP Komunikace
Komunikace a | . informovanost, . =" | pracovnici maji PR i
. informovanost, R oh¢as se objevuje y . probiha jak shora
informovanost | _, . . dilezité . o potrebné . ;

o zavazné problémy . N zadrzovani . doli tak i zdola

pracovniki Skoly o informacec¢asto e informace, : ;
v komunikaci . uritych . . nahoru i mezi
chybi . . komunikace je L .
informaci . stejnymi stupni
bez problén o
fizeni
Projevy Inovativnost Je jen ptmeérnd, Inovativnost _Mlmo.radna
. d . . . o s inovativnost,
. inovativnosti pracovniki se | obvykle vyvoland pracovniki je - .
Inovativnost . ; .y . . M A Skola je
prakticky nejsou,| nevyZaduje, je | jen naléhavou | vSude patrnd a je .
- ; . N povazovana za
neni ani podpora celkow mala nutnosti cerena . .
prikopnika

Neexistuje jasnd

Personalni

Pers. politika jen
na papie, v praxi

Jasna pers.

. politika je . ‘?"?‘S”é PETS. politika, vysoka
Rozvoj personalni . se poruSuje, | politika, ktera se '
: o . zaloZena na M o podpora
provoznich politika, dalSi S < vz&klavani prov. | dodrzuje, dinnd | . - F
. NN intuici, dalsi . < individuélniho
pracovniki vzdklavani se R pracovniki se | podpora dalSimu T
: vzdklavani ténst s s ! YR rozvoje vSech
nepodporuje iy piiklada maly vzaglavani y
neprobiha . zangstnané
vyznam
Velmi $patné, | Spatné, v ufitych Vynikajici podm.,|
. L » o . . berou se v tvahuii
Pracovni neodpovidaji ptipadech Pramérné, je co | Dobré podminky individualni
podminky zakonnym neodpovidaji zlepSovat pro préaci .
. . pozadavky a
normam normam y -
poteby lidi
5 Vyjimeéna
Estetické Velmi Spatnd | Spatna estetickd Velmi dobra esteticka urovie
; estetickd Urovg | Urovei, problémy| Praimérna Urové | esteticka drovei pracovi§ i
prostedi a . . P X S o . . .
. nepdadek az s uklidem i i cistota uklidu acistoty a | pracovniki, ktera
poradek o : . : S
Spina hygienou hygieny podporuje image
Skoly
: = . . .| Vyborné vztahy,
Vztahy mez| Spa}tne \{ztavhy, vziahy nejsou Vztahy umoauji vztahy do,bfe' atmosféra tymove
provoznimi nekteré az vyrovnané, reb -y pracovnici lUDra
racovniky nepatelské spoluprace nizk§ potrebnou praci spolupracuji spoluprace ve
P vSech oblastech
Vztahy mezi | Mohou byt lepsi,|  Vztahy jsou Dobré vztahy
provoznimi | Spatné, skteré aZ ¢asto se vyskytuje  pramerné prispivaji Vyborné vztahy g
pracovniky a nepatelské piehlizeni s vykyvy na ob k pohod na atmosféra tivéry
uciteli provoznich prac. strany pracovisti
Zéci se ve Skole Celkem Vyborné vztahy,
Vztahy mezi | & . 4 Vztahy mohou | celkow chovaji | bezproblémové,| atmosféra dvéry,
L Spatné, vyskytuji | . 2 N g s A
provoznimi se i zAvazné byt lepSicasto se dolxe, vétSina Zak se provozni maji
pracovniky a roblém vyskytuji k provoznim vSak  k provoznim stejnou autoritu
zaky P y problémy 0 néco hife nez k| chova steji jako jako ped.
pedagogm k wditelam pracovnici
A i L s Ocekava se Vyspkfé .
Ocekavani Neaiekavaji se | Nizké aiekavani sz N ocekavani
. . P . Ocekava se dosazeni . .
vysledid prace | dobré vysledky, vysledii . N . vybornych a
; Z. N dosazeni giméru | nadpimeérnych A
prov. pracovnil nezajem vzdélavani Vysledk vynikajicich

vysledli prace
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SWOT analyza Zakladni Skoly, Skut€, Komenského 150 - vzor

Silné stranky (vyhody, pozitiva) Skoly:

Slabé stranky (nevyhody, negativa) skoly:

Piilezitosti (co by Skola mohla vyuzit ke

Ohrozeni (co Skolu ohrozuje a v budoucnu

svému prospEchu):

muze zpisobit problémy):
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Analyza vnéjSich faktori - vzor

Ohodna'te stupnici 1 az 5 zavaznost vlivugigino faktoru na nasi Skolu (1 nejmensi vliv, 5

nej\etsi vliv)

Faktor

Hodnoceni

Velikost mesta

Poloha ngsta

Bytova vystavba ve dst

Pracovni pileZitosti ve ndst

Osmileté gymnazium ve st

Mzdova Urové obyvatelstva, spadové oblasti

Dvé ZS ve n¥st

Cestovni ruch

Vztah spadovych obci k nasi Skole

Dopravni obsluZnost

Demograficky vyvoj

V¢ekove sloZzeni obyvatelstva, spadové oblasti

Uroven vzdilanosti obyvatelstva, spadové oblasti

Dopravni infrastruktura

Komunika&ni infrastruktura

Prostedi nesta

Ob¢anska vybavenost ¢ata

Politicka situace ve #st

Vztah Zizovatele ke Skole

Nezéjem lidi o Skolu

Nezajem lidi o angaZovani se ve $kolskych insttu¢Rada Skoly, SRPDS)

Volny ¢as dti, mladeZe i dosjych a jeho vyu?ziti

Pot'eba celozivotniho vathvani

Kulturni tradice ndsta

Umisgni Skoly ve niste, aredl Skoly

Poptavka po dopkovécinnosti Skoly (PC kurzy, .).

Naristajici administrativa a statni byrokracie

Vlastni podgty a hodnoceni:
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Analyza vnitinich zdroja - vzor

~ s

Ohodna'te stupnici 1 az 5 silu nasi Skoly v daném fak{drunejsilrgjSi pozice, 5 nejslabsi
pozice)

Faktor Hodnoceni

Zavadni novych metod prace ve Skole

Systém motivace pracovriik

Informovanost pracovnik

Kvalita vztali mezi pracovniky

Propracovany a objektivni systém DVPP

Jasna a srozumitelnd vize a strategie rozvoje Skoly

Odborna zpsobilost ped. pracovnik

Osobnostni a moralni Urav@ed. pracovnik

Podpora zrén, inovaci ze strany vedeni

Sdileni a pedavani zkuSenosti ve Skole

Odmenovani — Urova + objektivita

Postaveni a autoritaitele ve spolénosti

Tvurel klima ve Skole

Uroveir komunikace 3koly s okolim

Pedagogické vysledky Skoly

Mimoskolni ¢innost Skoly

Vliv Skoly na kulturni Zivot nista

Aktivni vedeni Skoly

Duslednost vedeni Skolyigplnéni rozhodnuti

Rozdleni a delegovani pravomoci a zodpdwosti

Angazovanost wejnosti ve Skole

Rodinna atmosféra ve Skole

Materialni vybaveni Skoly

Public relations Skoly

Vlastni pod®ty a hodnoceni:

Co byste zmnili nebo @lali Iépe byt v rolifeditele Skoly?

Té&Si se alespopolovina witeli Skoly VaSi dvére?

Co na naSi Skole nejvice dicgete a co Vam naopak nejvice vadi?

369



Matice prilezitosti a rizik
Prilezitosti

Pravdépodobnost tusgchu

vysoké nizka
©
2
c =
>
<
©
<
g
Rizika
Pravdépodobnost udalosti
vysoké nizka
©
2
S
©
.C
NG
>
g
=
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